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Notulen van de zitting van de
raad voor maatschappelijk welzijn
van 30 augustus 2022

Aanwezig:

Adinda Claessen, voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn
Bart Clerckx, burgemeester
Hanna Van Steenkiste, Katrien Timmermans, Jos Rutten, Kris Debruyne, 
Mattias Bouckaert, schepenen
Francis Van Biesbroeck, Maggy Steeno, Paul Vleminckx, Tom Teck, Patrice 
Lemaitre, Mark Binon, Josien Van Dyck, Sarah D'Hertefelt, David Huygens, 
Diana Bulens, Bram Holemans, Gerrit Versyck, An Geets, raadsleden
Marijke Pertz, algemeen directeur

Verontschuldigd: Fien Gilias, raadslid

Afwezig: /

De voorzitter opent de vergadering om 20u00.

Goedkeuring ontwerp notulen

Goedkeuring ontwerp notulen
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit
De OCMW-raad neemt kennis van de ontwerpnotulen, opgesteld door de algemeen directeur, 
van de vorige vergadering van 28 juni 2022.
De raadsleden nemen er nota van dat tot het einde van de huidige vergadering opmerkingen 
kunnen gemaakt worden betreffende de redactie van de notulen.

Openbaar
Financien

61 - Bestaande toegestane lening aan VZW Woonzorgzone De Kouter- bepaling 
terugbetalingsmodaliteiten
Juridische gronden

Het decreet over het lokaal bestuur en uitvoeringsbesluiten.
Het bestuursdecreet en uitvoeringsbesluiten.
De samenwerkingsovereenkomst dd. 4 september 2012 aangaande het participatieve PPS-
project Woonzorgzone De Kouter tussen het OCMW Oud-Heverlee en de THV Foyer de Lork 
VZW - Probis Corporate.
De beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 23 oktober 2014 tot instemming 
met het voorstel van de raad van bestuur van de vzw Woonzorgzone de Kouter om de kosten 
voor het opstellen van een voorontwerp van inrichtingsplan voor de zone voor openbaar groen - 
op basis van de beslissing van de OCMW-raad dd. 27 maart 201-4 te vergoeden aan de vzw 
Woonzorgzone de Kouter - door in mindering te brengen van de door de vzw Woonzorgzone 
De Kouter op basis van artikel 5.3 van de samenwerkingsovereenkomst aangaande het 
participatieve PPS-project 'Woonzorgzone De Kouter' terug te betalen renteloze lening.
Het addendum dd 13 november 2014 bij de samenwerkingsovereenkomst aangaande het 
participatieve PPS-project Woonzorgzone De Kouter.

Feiten en context
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In 2013 werd door het OCMW een renteloze lening  aan VZW Woonzorgzone De Kouter 
toegekend van 200.000,00 euro.
De resterende uitstaande schuld van deze lening bedraagt per 31 december 2021  179.519,54 
euro.
Het verschil tussen het initiële bedrag van de lening en de resterende uitstaande schuld is het 
gevolg van de beslissing van de OCMW-raad van 23 oktober 2014 om de kosten voor het 
opstellen van een voorontwerp van inrichtingsplan voor de zone voor openbaar groen te 
vergoeden aan de vzw Woonzorgzone de Kouter, door deze in mindering te brengen op de 
terug te betalen renteloze lening.
In het leningsdossier waren nog geen concrete afspraken gemaakt over de terugbetaling van de 
lening. Het vast bureau besliste op 13 april 2021 een concreet voorstel aan de VZW 
Woonzorgzone De Kouter over te maken, houdende een afbetaling op 10 jaar vanaf 2023. Een 
voorstel van aflossingstabel werd aan de VZW overgemaakt. Deze vraag werd aan de VZW 
herhaald op 04 mei 2022. 
Het voorstel omvat een terugbetalingstermijn van 10 jaar met een vaste jaarlijkse terugbetaling 
van 17.500,00 euro, telkens op vervaldag 30 december, met eerste vervaldag 30 december 
2023. Op 30 december 2032 dient de laatste schijf terugbetaald te worden (22.019,54 euro).  
De raad van bestuur van de VZW Woonzorgzone De Kouter besliste in de vergadering van 25 
mei 2022 akkoord te gaan met de door het OCMW voorgestelde aflossingstabel.
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit
Artikel 1: De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de aflossingstabel goed aangaande de 
renteloze lening die door het OCMW in 2013 toegestaan werd aan VZW Woonzorgzone De 
Kouter. De resterende uitstaande schuld van 179.519,54 euro zal terugbetaald worden over een 
periode van 10 jaar met de eerste vervaldag op 30 december 2023.
Artikel 2: De aflossingstabel in bijlage maakt deel uit van dit besluit.
Artikel 3: De ontvangsten ten gevolge van de jaarlijkse kapitaalsaflossingen zullen opgenomen 
worden in de eerstvolgende aanpassing van het meerjarenplan.

172.82 - Rapportering door de financieel directeur aan vast bureau en raad voor 
maatschappelijk welzijn over het verlenen van het visum, 1e semester 2022 - kennisneming
Juridische gronden

Het decreet over het lokaal bestuur en wijzigingen, specifiek artikel 177 DLB.
Het bestuursdecreet en wijzigingen.
De beslissing van de gemeenteraad van 31 maart 2020 betreffende de bepalingen omtrent het 
voorafgaand visum door de financieel directeur.

Feiten en context
De financieel directeur rapporteert in volle onafhankelijkheid ingevolge het decreet over het 
lokaal bestuur minstens één keer per jaar aan de raad voor maatschappelijk welzijn en het vast 
bureau (VB) omtrent de vervulling van zijn/haar opdracht met betrekking tot de voorafgaande 
krediet- en wetmatigheidscontrole van de beslissingen van de gemeente en van het openbaar 
centrum voor maatschappelijk welzijn met budgettaire en financiële impact. Dit betreft het 
voorafgaand visum.
De bepalingen betreffende het voorafgaand visum werden door de gemeenteraad goedgekeurd 
in de zitting van 31 maart 2020. Het visum wordt door het diensthoofd van de behandelende 
dienst voorafgaand aan de behandeling van het dossier door het vast bureau of de raad voor 
maatschappelijk welzijn aangevraagd in de e-notulen.
Hierbij wordt voor het eerste semester van 2022 een overzicht gegeven van het aantal dossiers 
waarbij een voorafgaand visum werd gevraagd en de status van het visum. 

visum geagendeerde dossiers VB jan feb mrt apr mei juni totaal
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 visum verleend 1 0 0 0 2 0 3

 visum met voorwaarden 0 1 0 0 0 0 1

 visum geweigerd 0 0 0 0 0  0 0 

Besluit
Artikel 1: De raad voor maatschappelijk welzijn neemt kennis van de rapportering van de 
financieel directeur omtrent het verlenen van het voorafgaand visum tijdens het eerste semester 
van 2022.

OCMW

61 - Reglement Minder Mobielen Centrale
Juridische gronden

Op 3 maart 2020 nam de raad voor maatschappelijk welzijn een beslissing over het reglement 
van de Minder Mobielen Centrale.

Feiten en context
De Minder Mobiele Centrale biedt vervoer voor personen met een verminderde mobiliteit die 
niet rolstoelgebonden zijn en die voor een aantal verplaatsingen geen gebruik kunnen maken 
van het openbaar vervoer en woonachtig zijn te Oud-Heverlee.
De verantwoordelijke van de Minder Mobielen Centrale wenst na een evaluatie van de bijna 
eenjarige dienst enkele punten aan te passen in het reglement :

• Door de hoge brandstofprijzen heeft Mpact aanbevolen om de kilometervergoeding van 
de chauffeurs te verhogen tot 0.40 euro per gereden kilometer. In de overeenkomst met 
Mpact staat dat de vergoeding maximum 0.4170 euro/km mag bedragen.

• De chauffeurs hun wagens verbruiken meer voor korte afstanden. Hiervoor pleiten we 
voor een startvergoeding van 4 euro. Er wordt voor kortere afstanden dan 10 kilometer 
automatisch 4 euro verrekend.

• Uitzonderlijk kwamen er aanvragen voor langere ritten dan 30 kilometer. Mits 
goedkeuring van de verantwoordelijke zijn langere ritten mogelijk.

• het lidgeld op te trekken naar 12 euro per jaar

In bijlage het huidig reglement en het aangepaste voorstel. 
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit
Artikel 1: De OCMW-raad besluit volgende aanpassingen aan het reglement van de Minder 
Mobielen Centrale goed te keuren:

• Door de hoge brandstofprijzen heeft Mpact aanbevolen om de kilometervergoeding van 
de chauffeurs te verhogen tot 0.40 euro per gereden kilometer. In de overeenkomst met 
Mpact staat dat de vergoeding maximum 0.4170 euro/km mag bedragen.

• De chauffeurs hun wagens verbruiken meer voor korte afstanden. Hiervoor pleiten we 
voor een startvergoeding van 4 euro. Er wordt voor kortere afstanden dan 10 kilometer 
automatisch 4 euro verrekend.

• Uitzonderlijk kwamen er aanvragen voor langere ritten dan 30 kilometer. Mits 
goedkeuring van de verantwoordelijke zijn langere ritten mogelijk.

• het lidgeld op te trekken naar 12 euro per jaar

Personeel
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25 - Kennisname jaarverslag PBW (Preventie en Bescherming op het Werk) OCMW Oud-
Heverlee - 2021
Juridische gronden

De Codex over het welzijn op het werk van 28 april 2017 en de aanpassingen.
Feiten en context

Het jaarverslag PBW OCMW Oud-Heverlee 2021 werd opgemaakt door de GD-PBW.
Dit jaarverslag bevat het verslag opgemaakt door Interleuven en IDEWE naar aanleiding van de 
jaarlijkse rondgang in het OCMW gebouwen op 25 oktober 2021, dat kadert binnen de 
welzijnswet van 4 augustus 1996 en zijn uitvoeringsbesluiten met het oog op de gezondheid 
van de werknemers.  
Inhoud verslag:
Interleuven:

• algemene gegevens
• statistieken arbeidsongevallen
• inlichtingen over arbeidsveiligheid
• inlichtingen betreffende gezondheid en hygiëne op het werk
• inlichtingen over vorming
• informatie over personeel
• inlichtingen over preventie psychosociaal welzijn 

Idewe:
• bevindingen en adviezen op basis van de rondgang
• activiteitenverslag

Argumentatie
Aan het vast bureau wordt gevraagd om kennis te nemen van het jaarverslag PBW OCMW 
Oud-Heverlee 2021 en gevolg te geven aan de geformuleerde opmerkingen
Dit verslag werd op 29 juni 2022 op het Syndicaal Overlegcomité PBW besproken.
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit
Artikel 1: De OCMW-raad neemt  kennis van het jaarverslag PBW OCMW OUD-Heverlee 2021, 
met bijlagen en van de opmerkingen, geformuleerd door Interleuven en IDEWE. 
Artikel 2: De OCMW-raad besluit het vast bureau opdracht te geven om gevolg te geven aan de 
geformuleerde opmerkingen.
Artikel 3: De OCMW-raad neemt kennis van het verslag van het Syndicaal Overlegcomité PBW 
van 29 juni 2022.

De voorzitter sluit de vergadering om 21u30

Namens de raad voor maatschappelijk welzijn

Marijke Pertz
algemeen directeur

Adinda Claessen
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voorzitter van de raad voor maatschappelijk 
welzijn


