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Goedkeuring ontwerp notulen

Goedkeuring ontwerp notulen
Besluit

Het vast bureau neemt kennis van de ontwerpnotulen, opgesteld door de algemeen directeur, 
van de vorige vergadering van 11 juni 2024.
Het vast bureau neemt er nota van dat tot het einde van huidige vergadering opmerkingen 
kunnen gemaakt worden betreffende de redactie van de notulen.

Mandaten

473.261 - Betaalbaarstelling mandaten
Besluit

Artikel 1: Het vast bureau stelt de betalingsbevelen van de collectieve goedkeuringslijst van te 
betalen bedragen voor de som van 
Facturen OCMW: geen
Facturen cliënten OCMW: 759,67 euro
voor het dienstjaar 2024 betaalbaar.
Artikel 2: Het vast bureau neemt akte van en bekrachtigt de gedane bestellingen met 
bestelbonnummers: 2024001387, 2024001389, 2024001397, 2024001398.

Dossiers in voorbereiding OCMW-raad

61- Wijziging reglement sociaal educatieve toelage
Besluit

Artikel 1: De raad voor maatschappelijk welzijn beslist met ingang van 1 juli 2024 het 
aangepaste reglement rond de toekenning van een sociaal educatieve toelage goed te keuren 
(wijzigingen onderlijnd):
Het OCMW voorziet  een toelage per schooljaar voor schoolgaande personen en gezinnen met 
schoolgaande kinderen die in Oud-Heverlee wonen en beschikken over een beperkt inkomen.
Artikel 1: 
Om recht te hebben op de toelage moet de aanvrage aantonen dat aan volgende voorwaarden 
voldaan is:
- alleenstaande of gezin waarvan minimum 1 persoon recht op verhoogde 
verzekeringstegemoetkoming (RVT) geniet op het moment van de aanvraag; OF
-alleenstaande of gezin waarvan het recht op verhoogde tegemoetkoming nog niet werd 
onderzocht door hun mutualiteit maar waarvan de maatschappelijk assistent vaststelt dat het 
inkomen lager ligt dan het jaarlijks geïndexeerd grensbedrag van de verhoogde 
tegemoetkoming. Deze gezinnen kunnen slechts éénmaal de sociaal educatieve toelage 
bekomen op basis van deze toekenningsregel ; OF
- personen die in budgetbegeleiding, budgetbeheer, schuldbemiddeling en/of collectieve 
schuldenregeling zijn
EN 
 - met kinderen die schoolgaand zijn en recht geven op een groeipakket. Vanaf 18 jaar dient er 
een inschrijvingsbewijs van de school toegevoegd te worden aan de aanvraag. Minstens één 
ouder/opvoeder moet gedomicilieerd zijn in Oud-Heverlee en het kind of de kinderen minstens 
50 % van de tijd in Oud-Heverlee verblijven (dient bewezen te worden aan de hand van een 
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vonnis, een akte of een verklaring op eer indien het kind niet gedomicilieerd is in Oud-
Heverlee).OF
- personen die een aanvraag voor zichzelf indienen en ouder zijn dan de 
groeipakketgerechtigde leeftijd komen in aanmerking wanneer zij een opleiding met voltijds 
leerplan volgen en een inschrijvingsbewijs van de school toevoegen.
Artikel 2: De aanvraag kan het ganse schooljaar gebeuren (01/9 tot 30/06) maar er zal maar 1 
keer per schooljaar en per aanvrager een toelage toegekend worden.
Bij co-ouderschap of andere gezinsvormen kan voor hetzelfde kind door alle ouders een 
aanvraag gedaan worden. 
Artikel 3:  de personen die voldoen aan de voorwaarden, hebben recht op de volgende 
tegemoetkoming per betrokkene in het:
-kleuteronderwijs: €40
-lager onderwijs: €50 
-middelbaar onderwijs (volledig leerplan, incl. duaal leren): €85
-hoger onderwijs (hoger niet-universitair en universitair onderwijs, die beschouwd worden als 
studies met volledig leerplan (studie van minimum 27 studiepunten). Enkel indien het laatste 
semester van de studie bestaat uit minder dan 27 studiepunten geldt dit ook indien 
geattesteerd.): €110
 

Kennisneming besluiten algemeen directeur

397.2 - Personeel - Aanvraag Loopbaanonderbreking in het kader van ouderschapsverlof - 
periode in weken
Besluit

Artikel 1: Betrokkene, contractueel administratief medewerker, wordt op haar verzoek een 
voltijdse loopbaanonderbreking, in het kader van het ouderschapsverlof, toegestaan vanaf 26 
augustus 2024 tot en met 13 september 2024.
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