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Goedkeuring ontwerp notulen

Goedkeuring ontwerp notulen
Besluit

Het vast bureau neemt kennis van de ontwerpnotulen, opgesteld door de algemeen directeur, 
van de vorige vergadering van 29 november 2022.
Het vast bureau neemt er nota van dat tot het einde van huidige vergadering opmerkingen 
kunnen gemaakt worden betreffende de redactie van de notulen.

Mandaten

473.261 - Betaalbaarstelling mandaten
Besluit

Artikel 1: Het vast bureau stelt de betalingsbevelen van de collectieve goedkeuringslijst van te 
betalen bedragen voor de som van:
Facturen OCMW: 9.909,59 euro
Facturen cliënten OCMW: 523,01 euro
voor het dienstjaar 2022 betaalbaar.
Artikel 2: Het vast bureau neemt akte van en bekrachtigt de gedane bestellingen met 
bestelbonnummers: 2022003033, 2022003034, 2022003052.

Dossiers in voorbereiding OCMW-raad

472- Vaststelling van de lijst van de nominatieve subsidies ingevolge de aanpassing van het 
meerjarenplan 2020-2025/5, voor het dienstjaar 2023.
Besluit

Artikel 1: De OCMW-raad kent de nominatieve werkingssubsidie voor 2023 toe.
Artikel 2: De OCMW-raad geeft de opdracht aan het vast bureau om de nominatieve subsidie 
toe te kennen aan 
- Palliatief Netwerk Arrondissement Leuven vzw voor een bedrag van € 1.500,00 
(werkingssubsidie externe diensten/beleidsveld 0943 gezinszorg/ARK 6493001) 
- Seniorama voor een bedrag van € 1.500,00 (werkingssubsidie externe diensten/beleidsveld 
0943 gezinszorg/ARK 6493001)
- Mobiel vzw voor een bedrag van € 0,19 per inwoner per jaar voor de organisatie van 
aangepast vervoer op zijn grondgebied (werkingssubsidie externe diensten/beleidsveld 0943 
gezinszorg/ARK 6493001)
- SPIT svk voor een maximum bedrag van € 11.000,00 per jaar als tussenkomst in de lokale 
huursubsidie (werkingssubsidie sociale huisvesting/beleidsveld 0930 patrimonium/ARK 
6493003)
Deze subsidies worden uitbetaald op basis van een dotatiebesluit of op basis van een 
subsidieaanvraag.
Een subsidieaanvraag wordt ondersteund door een kasverslag, jaarverslag of een 
activiteitenverslag of schriftelijke motivatie, waaruit de financiële vraag duidelijk is. Na controle 
kan de nominatieve subsidie uitbetaald worden. De nominatieve subsidie kan (deels) 
teruggevorderd worden wanneer de subsidie niet wordt aangewend voor de werking van de 
aanvragende instantie. 
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172.2 - Kennisneming verhindering effectief lid van het bijzonder comité voor de sociale 
dienst en aanduiding van een plaatsvervanger
Besluit

Artikel 1: De OCMW-raad besluit om de heer Paul Pues aan te stellen als lid van het Bijzonder 
Comité Sociale Dienst, in vervanging van mevrouw Josien Van Dyck, effectief lid, gedurende 
haar afwezigheid tijdens de periode vanaf 1 januari 2023 tot en met 31 maart 2023. 

Dossiers in voorbereiding gemeenteraad

472- Vaststelling aanpassing meerjarenplan 2020-2025/ nr. 5: gedeelte OCMW Oud-Heverlee
Besluit

Artikel 1: De raad voor maatschappelijk welzijn stelt het aangepaste meerjarenplan 2020-2025/ 
nr. 5, zoals in bijlage toegevoegd, vast.
De aanpassing van het meerjarenplan bestaat uit volgende documenten:
Aanpassing strategische nota
Aanpassing financiële nota

Schema M1: het financiële doelstellingenplan
Schema M2: de staat van het financieel evenwicht
Schema M3: overzicht van de kredieten

Toelichting
Schema T1: Overzicht van ontvangsten en uitgaven naar functionele aard
Schema T2: Overzicht van ontvangsten en uitgaven naar economische aard
Schema T3: Investeringsprojecten
Schema T4: Overzicht van de evolutie van de financiële schulden
Financiële risico’s
Grondslagen en assumpties
Overzicht ramingsverschuivingen investeringen gemeente
Overzicht ramingsverschuivingen exploitatie gemeente
Overzicht ramingsverschuivingen exploitatie OCMW

Motivering van de wijzigingen
Documentatie

Organogram
Personeelsformatie
Overzicht beleidsdomeinen en beleidsvelden
Overzicht van de entiteiten die zijn opgenomen onder de financiële vaste activa
Overzicht jaarlijkse opbrengst per belastingsoort
Overzicht van de werkings- en investeringssubsidies
Overzicht van de doelstellingen, actieplannen en acties

Personeel

397.2  - Oppensioenstelling huishoudhulp
Besluit

Artikel 1: Het vast bureau besluit betrokkene op haar verzoek, met ingang van 1 januari 2023 op 
pensioen te stellen.
Artikel 2: Aan betrokkene wordt een pensioenpremie toegekend voor een bedrag van 285,00 
euro, bij toepassing van de bepalingen betreffende de invoering van een premie bij 
oppensioenstelling voor het gemeente- en OCMW-personeel, opgenomen in van de 
rechtspositieregeling, vastgesteld in zitting van de gemeenteraad van 22 februari 2022, en 
wordt geboekt op budgetsleutel MJP000372 - 6230099/ALG BES/0190/Andere 
personeelskosten.
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