Notulen van de zitting van de
raad voor maatschappelijk welzijn OUd‘Heverlee
van 25 oktober 2022 L=

Adinda Claessen, voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn
Bart Clerckx, burgemeester

Hanna Van Steenkiste, Katrien Timmermans, Jos Rutten, Kris Debruyne,
Mattias Bouckaert, schepenen

Francis Van Biesbroeck, Maggy Steeno, Paul Vleminckx, Tom Teck, Patrice
Lemaitre, Mark Binon, Josien Van Dyck, Sarah D'Hertefelt, Fien Gilias, David
Huygens, Diana Bulens, Bram Holemans, Gerrit Versyck, An Geets, raadsleden

Marijke Pertz, algemeen directeur

Aanwezig:

Verontschuldigd: /

Afwezig: /

De voorzitter opent de vergadering om 20u00.

Goedkeuring ontwerp notulen

Goedkeuring ontwerp notulen
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
Besluit

De OCMW-raad neemt kennis van de ontwerpnotulen, opgesteld door de algemeen directeur,
van de vorige vergadering van 27 september 2022.

De raadsleden nemen er nota van dat tot het einde van de huidige vergadering opmerkingen
kunnen gemaakt worden betreffende de redactie van de notulen.

Openbaar
Financien

472- Vaststelling aanpassing meerjarenplan 2020-2025/ nr. 4: gedeelte OCMW Oud-Heverlee

Juridische gronden
Het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur en uitvoeringsbesluiten.

Het bestuursdecreet en uitvoeringsbesluiten.

Het besluit van de Vlaamse regering van 30 maart 2018 over de beleids- en beheerscyclus van
de lokale en provinciale besturen.

Het ministerieel besluit van 26 juni 2018 tot vaststelling van de modellen en de nadere
voorschriften van de beleidsrapporten, rekeningenstelsels en de digitale rapportering van de
beleids- en beheerscyclus van de lokale en provinciale besturen.

De omzendbrief van de Vlaamse regering KB/ABB 2019/4 van 3 mei 2019 betreffende de
strategische meerjarenplannen 2020-2025 van de lokale en provinciale besturen volgens de
beleids- en beheerscyclus.

De omzendbrief van de Vlaamse regering KBBJ/ABB 2020/3 van 18 september 2020 over de
aanpassing van de meerjarenplannen 2020-2025.

De aanpassing van het meerjarenplan 2020-2025/1 van het lokaal bestuur Oud-Heverlee,
goedgekeurd door de gemeenteraad in de zitting van 15 december 2020.

De aanpassing van het meerjarenplan 2020-2025/2 van het lokaal bestuur Oud-Heverlee,
goedgekeurd door de gemeenteraad in de zitting van 26 oktober 2021.
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De aanpassing van het meerjarenplan 2020-2025/3 van het lokaal bestuur Oud-Heverlee,
goedgekeurd door de gemeenteraad in de zitting van 21 december 2021.

Feiten en context
Het oorspronkelijk meerjarenplan 2020-2025 van het lokaal bestuur Oud-Heverlee werd
goedgekeurd door de gemeenteraad in de zitting van 17 december 2019. Het meerjarenplan
vormt de basis voor het beleid gedurende 6 jaar. De eerste aanpassing van het meerjarenplan
2020-2025/1 werd goedgekeurd door de gemeenteraad op 15 december 2020. De tweede
aanpassing van het meerjarenplan 2020-2025/2 werd goedgekeurd door de gemeenteraad op
26 oktober 2021. De derde aanpassing van het meerjarenplan werd goedgekeurd door de
gemeenteraad op 21 december 2021.

Omdat het vroegere jaarlijkse budget in het meerjarenplan geintegreerd is moet het
meerjarenplan minimaal jaarlijks aangepast worden om de kredieten van het volgende boekjaar
vast te stellen. In dezelfde aanpassing kunnen ook de kredieten van het lopende boekjaar
gewijzigd worden.

In deze aanpassing van het meerjarenplan worden de kredieten van 2022 aangepast. Waar
nodig worden eveneens de ramingen voor 2023 tot en met 2025 aangepast.

De aanpassing van het meerjarenplan omvat de wijzigingen van de strategische nota, de
aanpaste financiéle nota, de aangepaste toelichting, de motivering van de wijzigingen en
documentatie.

De gemeente en het OCMW hebben een geintegreerd aangepast meerjarenplan, maar hebben
elk hun eigen bevoegdheden voor de vaststelling ervan. Zowel de gemeenteraad als de raad
voor maatschappelijk welzijn dienen eerst het eigen deel van het aangepaste meerjarenplan
vast te stellen. Daarna kan de gemeenteraad het deel van het aangepaste meerjarenplan dat
de raad voor maatschappelijk welzijn heeft vastgesteld, goedkeuren, waardoor de aanpassing
definitief is vastgelegd.

Het managementteam heeft op 19 oktober 2022 gunstig advies uitgebracht over de ontwerp
aanpassing van het meerjarenplan 2020-2025/ nr. 4 van het lokaal bestuur Oud-Heverlee.

De ontwerp aanpassing van het meerjarenplan 2020-2025/ nr. 4 werd tevens goedgekeurd door
het college van burgemeester en schepenen op 04 oktober 2022.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
Besluit

Artikel 1: De raad voor maatschappelijk welzijn stelt het aangepaste meerjarenplan 2020-2025/
nr. 4, zoals in bijlage toegevoegd, vast.

De aanpassing van het meerjarenplan bestaat uit volgende documenten:
Aanpassing strategische nota
Aanpassing financiéle nota
Schema M1: het financiéle doelstellingenplan
Schema M2: de staat van het financieel evenwicht
Schema M3: overzicht van de kredieten
Toelichting
Schema T1: Overzicht van ontvangsten en uitgaven naar functionele aard
Schema T2: Overzicht van ontvangsten en uitgaven naar economische aard
Schema T3: Investeringsprojecten
Schema T4: Overzicht van de evolutie van de financiéle schulden
Financiéle risico’s
Grondslagen en assumpties
Overzicht ramingsverschuivingen investeringen gemeente
Overzicht ramingsverschuivingen investeringen OCMW
Overzicht ramingsverschuivingen exploitatie gemeente
Overzicht ramingsverschuivingen exploitatie OCMW
Motivering van de wijzigingen
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Documentatie
Organogram
Personeelsformatie
Overzicht beleidsdomeinen en beleidsvelden
Overzicht van de entiteiten die zijn opgenomen onder de financiéle vaste activa
Overzicht jaarlijkse opbrengst per belastingsoort
Overzicht van de werkings- en investeringssubsidies
Overzicht van de doelstellingen, actieplannen en acties

Secretariaat

901 - Intergemeentelijke Vereniging Interleuven - buitengewone en gewone algemene
vergadering van 18 januari 2023 - Aanduiding vertegenwoordiger en bepaling van het
mandaat

Juridische gronden
Decreet Lokaal Bestuur.

Het lidmaatschap van de gemeente Oud-Heverlee bij de Intergemeentelijke Vereniging
Interleuven.

De OCMW-raadsbeslissing van 26 februari 2019 waarbij mevrouw Fien Gilias werd aangeduid
als gemeentelijk vertegenwoordiger voor de Intergemeentelijke Vereniging Interleuven voor de
ganse legislatuur.

Feiten en context
De brief van 10 oktober 2022 met de uitnodiging en documentatie voor de buitengewone en
gewone algemene vergadering van 18 januari 2023.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
Besluit
Artikel 1: De OCMW-raad besluit om de agendapunten van de buitengewone en gewone

algemene vergadering van Intergemeentelijke Vereniging Interleuven van 18 januari 2023 goed
te keuren:

Dagorde
1. Samenstelling van het bureau
2. Toetreding nieuwe vennoot: Hulpverleningszone Oost Vlaams-Brabant
3. Statutenwijziging

Aansluitend op de buitengewone algemene vergadering zal de gewone algemene vergadering
doorgaan.

Dagorde
1. Samenstelling van het bureau
Goedkeuring verslag algemene vergadering d.d. 22-06-2022
Strategie en te ontwikkelen activiteiten 2023
Begroting 2023
Vervanging leden raad van bestuur
6. Diversen

Artikel 2: De OCMW-raad besluit om mevrouw Fien Gilias, vertegenwoordiger voor de
algemene vergaderingen van de Intergemeentelijke Vereniging Interleuven, af te vaardigen voor
de buitengewone en gewone algemene vergadering van 18 januari 2023.

Artikel 3: De OCMW-raad besluit om het vast bureau te belasten met de uitvoering van de
voormelde beslissing en een exemplaar ervan ter kennisgeving over te maken aan de
Intergemeentelijke Vereniging Interleuven.

A B N

Interne zaken

25 oktober 2022




200.1 - Organisatiebeheersing - 2022

Juridische gronden
Decreet lokaal bestuur art. 218. §2.

Feiten en context

De algemeen directeur - in overleg met het managementteam — is verantwoordelijk voor de
organisatiebeheersing en dient hierover jaarlijks te rapporteren.

Het algemene kader van het organisatiebeheersingssysteem en de elementen daarin die raken
aan de rol en de bevoegdheden van de gemeenteraad en de raad voor maatschappelijk welzijn
zijn onderworpen aan de goedkeuring van de gemeenteraad en de raad voor maatschappelijk
welzijn.

De algemeen directeur kan het beheer, de uitvoering en de opvolging toevertrouwen aan een
medewerker.

Maandelijks wordt aan het MAT gerapporteerd over
e Voortgang van het organisatiebeheersingssysteem (bv planning en bevragingen)
e Gedetecteerde risico’s en verbeterpunten
e Opmaak en voortgang actieplan
e Externe audit

Algemeen directeur rapporteert jaarlijks aan het bestuur (College van Burgemeester en
Schepenen, Vast Bureau, Gemeenteraad en OCMW-raad).

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit

Artikel 1: de gemeenteraad neemt kennis van de rapportering organisatiebeheersing opgesteld
door de algemeen directeur:

- vastgelegde acties en maatregelen

De voorzitter sluit de vergadering om 21u30

Namens de raad voor maatschappelijk welzijn

Marijke Pertz Adinda Claessen

voorzitter van de raad voor maatschappelijk

algemeen directeur )
welzijn
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