
18 oktober 2022

Besluitenlijst van het vast bureau
van 18 oktober 2022

Goedkeuring ontwerp notulen

Goedkeuring ontwerp notulen
Besluit

Het vast bureau neemt kennis van de ontwerpnotulen, opgesteld door de algemeen directeur, 
van de vorige vergadering van 11 oktober 2022.
Het vast bureau neemt er nota van dat tot het einde van huidige vergadering opmerkingen 
kunnen gemaakt worden betreffende de redactie van de notulen.

Mandaten

473.261 - Betaalbaarstelling mandaten
Besluit

Artikel 1: Het vast bureau stelt de betalingsbevelen van de collectieve goedkeuringslijst van te 
betalen bedragen voor de som van

• Facturen OCMW: 3.441,28 euro
• Facturen cliënten OCMW: 1.030,28 euro

voor het dienstjaar 2022 betaalbaar.
Artikel 2: Het vast bureau neemt akte van en bekrachtigt de gedane bestellingen met 
bestelbonnummers: 022002525.

Personeel

397.2 - Personeel - re-integratie arbeidsongeschikte personeelsleden - procedure
Besluit

artikel 1: het vast bureau neemt kennis van de procedure re-integratie die voor 
arbeidsongeschikte personeelsleden werd gestart.

397.2 - Personeel - re-integratie arbeidsongeschikte personeelsleden
Besluit

Artikel 1:  Het vast bureau neemt kennis van de re-integratiebeoordeling van betrokkene.  De 
beoordeling van de PAA is dat de mogelijkheid bestaat dat de werknemer op termijn het 
overeengekomen werk kan hervatten.  Ondertussen is aangepast of ander werk niet mogelijk.
Artikel 2: Er zal met betrokkene een reconnect traject samen met de preventieadviseur 
psychosociale aspecten worden opgestart.  Een herevaluatie wordt gepland op 14 november 
2022.

397.2 - Personeel - re-integratie arbeidsongeschikte personeelsleden
Besluit

Artikel 1:  Het vast bureau neemt kennis van de re-integratiebeoordeling van betrokkene.  De 
beoordeling van de PAA is dat de mogelijkheid bestaat dat de werknemer op termijn het 
overeengekomen werk kan hervatten.  Ondertussen is aangepast of ander werk niet mogelijk.
Artikel 2:  Een herevaluatie wordt gepland binnen 6 maanden.

397.2 - Personeel - re-integratie arbeidsongeschikte personeelsleden
Besluit
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Artikel 1:  Het vast bureau neemt kennis van de re-integratiebeoordeling van betrokkene.  De 
beoordeling van de PAA is dat het om medische redenen niet opportuun is om momenteel een 
re-integratietraject op te starten. een nieuw traject kan ten vroegste 3 maanden na deze 
beslissing worden gestart, tenzij de preventieadviseur-arbeidsarts goede redenen heeft om van 
deze termijn af te wijken.

Kennisneming besluiten algemeen directeur

397.2 - Personeel - Aanvraag van deeltijdse loopbaanonderbreking (vermindering met 1/5de) 
in het kader van ouderschapsverlof
Besluit

Artikel 1: Aan betrokkene, statutair maatschappelijk assistent, wordt, op haar verzoek een 
deeltijds vermindering van de loopbaan (vermindering met 1/5de) toegestaan, van 1 december 
2022 tot en met 30 november 2023, bij toepassing van de regelgeving van de 
loopbaanonderbreking in het kader van ouderschapsverlof.
Artikel 2: Betrokkene zal op maandag niet presteren.
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