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Beslissing van de gemeenteraad
van 27 januari 2026

Aanwezig:

Kris Debruyne, voorzitter van de gemeenteraad
Bart Clerckx, burgemeester
Francis Van Biesbroeck, Patrice Lemaitre, Katrien Timmermans, Tom Teck, 
Tine Eerlingen, schepenen
Alexander Binon, Mattias Bouckaert, Jos Rutten, Maggy Steeno, Adinda 
Claessen, Hanna Van Steenkiste, Mark Binon, Fien Gilias, Arnout Arts, Wim 
Aertsen, Annick Minnoye, Jean Louis Vertongen, Jenna Auwerx, Bart 
Ponsaerts, raadsleden
Marijke Pertz, algemeen directeur

Verontschuldigd: /

Afwezig: /

231.1 - Rechtspositieregeling gemeente en OCMW Oud-Heverlee
Juridische gronden

Decreet Lokaal Bestuur.
BVR 20 januari 2023.
Goedgekeurde RPR voor OCMW en gemeentepersoneel goedgekeurd door de gemeenteraad 
op 26 maart 2024.
Protocol nr. 2025/1 houdende de conclusies van de onderhandelingen die op 11 juni 2025 
werden gevoerd in comité C1 over een koopkrachtmaatregel voor dienstencheques- 
medewerkers bij de Vlaamse lokale besturen.
Goedgekeurde RPR voor OCMW en gemeentepersoneel goedgekeurd door de gemeenteraad 
op 26 augustus 2025.

Feiten en context
De gemeenteraad keurde in zitting van 26 augustus 2025 de aanpassing van de RPR goed 
naar aanleiding van de gewijzigde E-schaal voor de dienstenchequemedewerker.
In zitting van november keurde de gemeenteraad het vernieuwde organogram goed.  Een 
aanpassing t.o.v. het vorige organogram is dat alle functies die nu gekoppeld zijn aan een E-
schaal naar de EDC-schaal worden.
Deze schaal werd reeds voorzien in de RPR maar de wijziging van de schalen D en C moest 
nog worden opgenomen.

Argumentatie
De personeelsdienst bereidde een ontwerp van rechtspositieregeling voor met onderstaande 
wijzigingen.  
Als bijlage werd het nieuwe ontwerp van RPR toegevoegd. De nieuwe wijzigingen zijn 
vet/cursief geplaatst (of doorstreept als ze wegvallen) en in het geel, zodat de goed opvallen. 
De oude wijzigingen zijn terug in ‘normale’ tekst gezet.
 
Aanpassingen zijn doorgevoerd m.b.t. de E (DC) schalen en aan de C- en D-schalen (zie ook 
inwerkingtreding artikel 304). In de salarisschaal D1 hebben we ook op trap 5 en 6 nog een 
verhoging ingevoerd zodat er geen ‘terugval’ in zit en ze boven de E1 (DC) blijven.
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Aanpassing art 219 Het personeelslid heeft recht op elektronische maaltijdcheques. Een 
maaltijdcheque heeft, vanaf 1 januari 2026, een waarde van € 10,00 waarvan het bestuur € 
8,91 betaalt en €1,09 ten laste valt van het personeelslid.
De berekeningswijze voor de toekenning van de maaltijdcheques is afhankelijk van de 
prestaties en is opgenomen in bijlage bij het arbeidsreglement.
 
Verder zijn ook alle wettelijke wijzigingen doorgevoerd (o.a. de vernietiging van het 
ontslagdecreet, invoering van zwangerschapsverlies bij omstandigheidsverlof, de nieuwe 
flexibele werkregeling voor zorgdoeleinden).
 
 
Aanpassingen:
 

• art. 161 §2 m.b.t. de opzegtermijnen voor statutairen behouden we de termijnen uit de 
wet op de arbeidsovereenkomsten

• art. 212 quater mbt de pensioenpremie : een vrijgesteld bedrag van belastingen en 
sociale zekerheidsbijdragen dat neerkomt op 40 euro/jaar, met een min. van 120 euro 
en een max. van 1000 euro

• art. 216 §1 : verwijzen we naar de regeling van het VPS zodat de kilometervergoeding 
per kwartaal wordt aangepast

• art. 233 §5 : ‘wettelijke’ werd geschrapt.  ABB stelt dat er geen onderscheid mag 
gemaakt worden tussen ‘soorten vakantiedagen (wettelijke, bijkomende,…) in het 
publiek stelsel en dat dus alle niet opgenomen vakantiedagen moeten uitbetaald worden 
(bij uitdiensttreding).

• art. 299 ter : de nieuwe flexibele werkregeling voor zorgdoeleinden: De keuze werd 
gemaakt om de uitwerking daarvan in het arbeidsreglement op te nemen.

 
Onze voorstellen en argumenten werden digitaal op 10 december 2025 aan de vakorganisaties 
bezorgd.
ACV en ACOD ondertekenden de protocollen voor akkoord.  
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit
Artikel 1: De gemeenteraad keurt de nieuwe gezamenlijke rechtspositieregeling van gemeente 
en OCMW Oud-Heverlee goed.
Artikel 2: De nieuwe RPR zal worden toegepast vanaf 1 januari 2026.
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