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Besluitenlijst van het
college van burgemeester en schepenen
van 21 december 2021

Goedkeuring ontwerp notulen

Goedkeuring ontwerp notulen
Besluit

Het college van burgemeester en schepenen neemt kennis van de ontwerpnotulen, opgesteld 
door de algemeen directeur, van de vorige vergadering van 14 december 2021.
Het college van burgemeester en schepenen neemt er nota van dat tot het einde van huidige 
vergadering opmerkingen kunnen gemaakt worden betreffende de redactie van de notulen.

Mandaten

473.261 - Betaalbaarstelling mandaten
Besluit

Artikel 1: Het college van burgemeester en schepenen stelt de betalingsbevelen van de 
collectieve goedkeuringslijst van te betalen bedragen voor de som van 117.099,24 euro voor 
het dienstjaar 2021 betaalbaar.
Artikel 2: Het college van burgemeester en schepenen neemt akte van en bekrachtigt de 
gedane bestellingen met bestelbonnummers: 2021006888-6890, 2021006893-6894, 
2021006896, 2021006902, 2021006906-6907, 2021006910, 2021006912-6916, 2021006930-
6931, 2021006934-6935, 2021006937, 2021006941, 2021006954, 2021006998, 2021007008-
7016.

Financieel beheerder

58 - Kennisname politiebegroting 2022 politiezone Voer en Dijle
Besluit

Artikel 1: Het college van burgemeester en schepenen neemt kennis van de politiebegroting - 
dienstjaar 2022 van de politiezone Voer en Dijle. 

ICT

Stopzetting activiteit Fluvius GIS - verder werken met Geo-IT
Besluit

Artikel 1: het college van burgemeester en schepenen beslist om voor de GIS applicatie te 
blijven bij Geo-IT gezien de mededinging om technische redenen moet ontbreken (toepassing 
artikel 42 Wet overheidsopdrachten). Het krediet voor het gebruik maken van Geo-IT is 
opgenomen in het meerjarenplan.

Infrastructuur

865.1 - Dorpskern Oud-Heverlee - Wegenis-, riolerings- en beplantingswerken - Goedkeuring 
definitieve oplevering en volledige vrijgave borgtocht.
Besluit

Artikel 1: Het college van burgemeester en schepenen neemt kennis van het proces-verbaal 
definitieve oplevering van  'Dorpskern Oud-Heverlee - Wegenis-, riolerings- en 
beplantingswerken'.
Artikel 2: De borgtocht nummer 01-606842 (ING Belgium nv) ten bedrage van €57.700,00 mag 
volledig vrij gegeven worden.
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865.1 - Aanleg van gesubsidieerde fietspaden langsheen de Waversebaan (Deel 2) tussen 
Boslaan en Blokkenstraat - Goedkeuring proces-verbaal van definitieve oplevering en 
volledige vrijgave borgtocht.
Besluit

Artikel 1: Het college van burgemeester en schepenen neemt kennis van het proces-
verbaal definitieve oplevering van 'Saneren Waversebaan fase 2 + aanleg gesubsidieerde 
fietspaden tussen Blokkenstraat en de Boslaan'.
Artikel 2: De borgtocht nummer 42/028649 ten bedrage van €72.560,00 mag volledig vrij 
gegeven worden.

581.16 - Tijdelijke politieverordening op het wegverkeer: 20211214-20220121 - Grezstraat te 
3054 Vaalbeek - Rioleringswerken fase 5 - BEKRACHTIGING
Besluit

Artikel 1: Op voorwaarde dat:
• De nodige (veiligheids)instanties in kennis worden gesteld van de genomen 

maatregelen.
• De adviezen van andere betrokken actoren in rekening werden gebracht.
• De inname niet conflicteert met andere innames.

Besluit het college van burgemeester en schepenen volgende tijdelijke maatregelen, zoals 
vermeld in het afgeleverde advies van de politie met nummer 2021/BU326 en het besluit van de 
burgemeester van 14 december 2021, te bekrachtigen voor de periode van 14 december 2021 
tot en met 21 januari 2022:
FASE 5
SIGNALISATIEPLAN:
De politiezone Voer en Dijle geeft een gunstig advies voor:
Het bijgevoegd signalisatieplan dat integraal deel uit maakt van de 
signalisatievergunning/politieverordening.
BIJKOMENDE VOORWAARDEN:       
Iedere werfzone wordt aan- en afgemeld door verkeersborden A31 en F47 met onderbord 
‘verantwoordelijke van de signalisatie’ en diens telefoonnummer.
Alle betrokken bewoners dienen schriftelijk en tijdig te worden verwittigd van de hinder in hun 
straat.
Verwijderen van de gele paaltjes van de wegversmalling op de Waversebaan, tussen de Witte 
Bomendreef en de Maurits Noëstraat.
Artikel 2: De weggebruikers zullen van deze regeling op de hoogte worden gebracht door 
middel van de verkeersborden voorgeschreven bij Koninklijk Besluit van 1 december 1975, 
gewijzigd door het Koninklijk Besluit van 27 april 1976 en volgende inzake het algemeen 
reglement op de politie van het wegverkeer. Zij zullen door de aanvrager geplaatst en 
onderhouden worden zoals bepaald in het Ministerieel Besluit van 7 mei 1999 betreffende het 
signaleren van werken en verkeersbelemmeringen op de openbare weg. Dit geldt evenzo voor 
de in dit Ministerieel Besluit vernoemde verlichtingstoestellen.
Artikel 3: De inbreuken op deze verordening zullen worden beteugeld met politiestraffen, voor 
zover een wet of een algemene- of provinciale verordeningen geen andere straffen voorziet.
Artikel 4: Een afschrift van dit besluit zal worden overgemaakt aan de griffie van de 
politierechtbank van het kanton en aan deze van de rechtbank van eerste aanleg van het 
arrondissement.
Artikel 5: Dit besluit wordt van kracht de dag waarop het bekend is gemaakt en het blijft van 
kracht tot het einde der werken of evenement.
Artikel 6: Een kopij van dit besluit dient gedurende de volledige duur van de werken of het 
evenement op de locatie aanwezig te zijn.
Artikel 7: Een aanvraag tot verlenging van de politieverordening dient minstens 1 week op 
voorhand te worden aangevraagd.
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Artikel 8: Onderstaande instanties en/of personen dienen op voorhand door de aanvrager te 
worden verwittigd: de omwonenden.

581.16 - Tijdelijke politieverordening op het wegverkeer: 20211227 - Pastoor Tilemansstraat 
35 te 3051 Sint-Joris-Weert - Nutswerken in opdracht van Fluvius
Besluit

Artikel 1: Op voorwaarde dat:
• De nodige (veiligheids)instanties in kennis worden gesteld van de genomen 

maatregelen.
• De adviezen van andere betrokken actoren in rekening werden gebracht.
• De inname niet conflicteert met andere innames.

Besluit het college van burgemeester en schepenen volgende tijdelijke maatregelen, zoals 
vermeld in het afgeleverde advies van de politie met nummer 2021/BU412, goed te keuren voor 
27 december 2021.
RIJBEWEGINGEN:
De politiezone Voer en Dijle geeft een gunstig advies voor:
De afsluiting van de volgende straten d.m.v verkeersborden C3:
Pastoor Tilemansstraat, ter hoogte van de werfzone, huisnummer 35 (werfzone volledig 
dichtzetten).
De afsluiting van volgende straten, uitgezonderd plaatselijk verkeer door middel van 
verkeersborden C3 met onderbord ‘uitgezonderd plaatselijk verkeer’ + verkeersborden F45 of 
F45b:
Pastoor Tilemansstraat ter hoogte van het kruispunt met de Leuvensestraat;
Pastoor Tilemansstraat ter hoogte van het kruispunt met de Ijzerenwegstraat;
Pastoor Tilemansstraat ter hoogte van het kruispunt met de Overwegstraat.
OMLEGGINGEN:
De politiezone Voer en Dijle geeft een gunstig advies voor onderstaande omleggingen door 
middel van verkeersborden F41:
Pastoor Tilemansstraat - Leuvensestraat – Beekstraat – Pastoor Tilemansstraat, in de rijrichting 
van Sint-Joris-Weert;
Pastoor Tilemansstraat – Overwegstraat – Ijzerenwegstraat - Beekstraat – Leuvensestraat – 
Pastoor Tilemansstraat in de rijrichting van Oud-Heverlee.
BIJKOMENDE VOORWAARDEN:       
Iedere werfzone wordt aan- en afgemeld door verkeersborden A31 en F47 met onderbord 
‘verantwoordelijke van de signalisatie’ en diens telefoonnummer.
De buurtbewoners schriftelijke en tijdig in kennis stellen van het afsluiten van de straat.
Artikel 2: De weggebruikers zullen van deze regeling op de hoogte worden gebracht door 
middel van de verkeersborden voorgeschreven bij Koninklijk Besluit van 1 december 1975, 
gewijzigd door het Koninklijk Besluit van 27 april 1976 en volgende inzake het algemeen 
reglement op de politie van het wegverkeer. Zij zullen door de aanvrager geplaatst en 
onderhouden worden zoals bepaald in het Ministerieel Besluit van 7 mei 1999 betreffende het 
signaleren van werken en verkeersbelemmeringen op de openbare weg. Dit geldt evenzo voor 
de in dit Ministerieel Besluit vernoemde verlichtingstoestellen.
Artikel 3: De inbreuken op deze verordening zullen worden beteugeld met politiestraffen, voor 
zover een wet of een algemene- of provinciale verordeningen geen andere straffen voorziet.
Artikel 4: Een afschrift van dit besluit zal worden overgemaakt aan de griffie van de 
politierechtbank van het kanton en aan deze van de rechtbank van eerste aanleg van het 
arrondissement.
Artikel 5: Dit besluit wordt van kracht de dag waarop het bekend is gemaakt en het blijft van 
kracht tot het einde der werken of evenement.
Artikel 6: Een kopij van dit besluit dient gedurende de volledige duur van de werken of het 
evenement op de locatie aanwezig te zijn.
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Artikel 7: Een aanvraag tot verlenging van de politieverordening dient minstens 1 week op 
voorhand te worden aangevraagd.
Artikel 8: Onderstaande instanties en/of personen dienen op voorhand door de aanvrager te 
worden verwittigd: de omwonenden.

581.16 - Tijdelijke politieverordening - wegversmalling tijdens de omleiding in de Oude 
Nethensebaan
Besluit

Artikel 1:  Op voorwaarde dat:
• De nodige (veiligheids)instanties in kennis worden gesteld van de genomen 

maatregelen.
• De adviezen van andere betrokken actoren in rekening werden gebracht.

Besluit het college van burgemeester en schepenen de volgende tijdelijke maatregelen te laten 
uitvoeren :

• Het plaatsen van een wegversmalling in de Oude Nethensebaan, tussen de Hollestraat 
en de Hazeveldstraat, onder de vorm van een vernauwing.

Artikel 2: De weggebruikers zullen van deze regeling op de hoogte worden gebracht door 
middel van de verkeersborden voorgeschreven bij Koninklijk Besluit van 1 december 1975, 
gewijzigd door het Koninklijk Besluit van 27 april 1976 en volgende inzake het algemeen 
reglement op de politie van het wegverkeer. Zij zullen door de aanvrager geplaatst en 
onderhouden worden zoals bepaald in het Ministerieel Besluit van 7 mei 1999 betreffende het 
signaleren van werken en verkeersbelemmeringen op de openbare weg. Dit geldt evenzo voor 
de in dit Ministerieel Besluit vernoemde verlichtingstoestellen.
Artikel 3: De inbreuken op deze verordening zullen worden beteugeld met politiestraffen, voor 
zover een wet of een algemene- of provinciale verordeningen geen andere straffen voorziet.
Artikel 4: Een afschrift van dit besluit zal worden overgemaakt aan de griffie van de 
politierechtbank van het kanton en aan deze van de rechtbank van eerste aanleg van het 
arrondissement.
Artikel 5: Dit besluit wordt van kracht vanaf 17 januari 2022 tot het einde van de werken op de 
Leuvensestraat.
Artikel 6: Instanties en/of personen dienen op voorhand door de aanvrager te worden verwittigd: 
/

581.16 - Tijdelijke politieverordening op het wegverkeer: 20220110-20220128 - Duivenstraat 
te 3052 Blanden - Aanleg drinkwaterleiding
Besluit

Artikel 1: Op voorwaarde dat:
• De nodige (veiligheids)instanties in kennis worden gesteld van de genomen 

maatregelen.
• De adviezen van andere betrokken actoren in rekening werden gebracht.
• De inname niet conflicteert met andere innames.

Besluit het college van burgemeester en schepenen volgende tijdelijke maatregelen, zoals 
vermeld in het afgeleverde advies van de politie met nummer 2021/BU411bis, goed te keuren 
voor de periode van 10 januari 2022 tot en met 28 januari 2022.
SIGNALISATIEPLAN:
De politiezone Voer en Dijle geeft een gunstig advies voor:
Het bijgevoegd signalisatieplan dat integraal deel uit maakt van de 
signalisatievergunning/politieverordening.
BIJKOMENDE VOORWAARDEN:       
Iedere werfzone wordt aan- en afgemeld door verkeersborden A31 en F47 met onderbord 
'verantwoordelijke van de signalisatie’ en diens telefoonnummer.
Vrije doorgang naar achtergelegen woningen garanderen.
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Bewoners van achtergelegen woningen tijdig en schriftelijk in kennis stellen van de hinder die 
de werken met zich mee brengen.
Artikel 2: De weggebruikers zullen van deze regeling op de hoogte worden gebracht door 
middel van de verkeersborden voorgeschreven bij Koninklijk Besluit van 1 december 1975, 
gewijzigd door het Koninklijk Besluit van 27 april 1976 en volgende inzake het algemeen 
reglement op de politie van het wegverkeer. Zij zullen door de aanvrager geplaatst en 
onderhouden worden zoals bepaald in het Ministerieel Besluit van 7 mei 1999 betreffende het 
signaleren van werken en verkeersbelemmeringen op de openbare weg. Dit geldt evenzo voor 
de in dit Ministerieel Besluit vernoemde verlichtingstoestellen.
Artikel 3: De inbreuken op deze verordening zullen worden beteugeld met politiestraffen, voor 
zover een wet of een algemene- of provinciale verordeningen geen andere straffen voorziet.
Artikel 4: Een afschrift van dit besluit zal worden overgemaakt aan de griffie van de 
politierechtbank van het kanton en aan deze van de rechtbank van eerste aanleg van het 
arrondissement.
Artikel 5: Dit besluit wordt van kracht de dag waarop het bekend is gemaakt en het blijft van 
kracht tot het einde der werken of evenement.
Artikel 6: Een kopij van dit besluit dient gedurende de volledige duur van de werken of het 
evenement op de locatie aanwezig te zijn.
Artikel 7: Een aanvraag tot verlenging van de politieverordening dient minstens 1 week op 
voorhand te worden aangevraagd.
Artikel 8: Onderstaande instanties en/of personen dienen op voorhand door de aanvrager te 
worden verwittigd: de omwonenden.

Personeel

397.2 - Aanwerving - halftijds contractueel adjunct verantwoordelijke kinderdagverblijf  (B1-
B3)
Besluit

Artikel 1: Het college van burgemeester en schepenen besluit betrokkene met ingang van 1 
januari 2022 aan te werven als deeltijds contractueel adjunct verantwoordelijke kinderdagverblijf 
(B1-B3).
Artikel 2: Het voormelde personeelslid zal bezoldigd worden op basis van de weddenschaal B1-
B3, bij toepassing van de bepalingen van de voormelde rechtspositieregeling, voor wat de 
anciënniteit en meerekenbare diensten betreffen en in verhouding tot de werkelijke prestaties.

397.2  Vacantverklaring en vaststelling van uiterste datum voor het indienen van de 
kandidaturen voor de vacante betrekking van de functie contractueel technisch assistent 
(D1-D3) met het oog op de aanwerving en de samenstelling van een wervingsreserve
Besluit

Artikel 1: Het college van burgemeester en schepenen besluit de functie contractueel technisch 
assistent (D1-D3) open te verklaren voor 1.5 VTE met vast contract en 1.5 VTE in vervanging, 
met het oog op de aanwerving en samenstelling van een wervingsreserve voor 3 jaar, 
eventueel verlengbaar, overeenkomstig de bepalingen en procedures opgenomen in de 
voormelde rechtspositieregeling.
Artikel 2: De selectieprocedure voor deze functie wordt als volgt vastgelegd:
- een praktisch deel
- een mondelinge deel (enkel voor de kandidaten die in het praktisch deel minimum 50% van de 
punten behaalden.
Om geslaagd te zijn moeten de kandidaten minimum 50% van de punten behalen voor het 
praktisch deel en 50% van de punten in het mondelinge deel en bovendien 60% van de punten 
behalen in de totaliteit van de bekwaamheidsproef.
Artikel 3: De uiterste inschrijvingsdatum voor deze vacature vast te stellen op 4 februari 2022.
Artikel 4: De bekendmaking van deze vacature te laten verschijnen via:
- onze eigen digitale kanalen
- VDAB
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- indeed
- de Zondag, passe-partout

397.2  Vacantverklaring en vaststelling van uiterste datum voor het indienen van de 
kandidaturen voor de vacante betrekking van de functie contractueel technisch assistent-
specialist schijnwerken (D4) met het oog op de aanwerving en de samenstelling van een 
wervingsreserve
Besluit

Artikel 1: Het college van burgemeester en schepenen besluit de functie voltijds contractueel 
technisch assistent-specialist schrijnwerken (D4) open te verklaren, met het oog op de 
aanwerving en samenstelling van een wervingsreserve voor 3 jaar, eventueel verlengbaar, 
overeenkomstig de bepalingen en procedures opgenomen in de voormelde 
rechtspositieregeling.
Artikel 2: De selectieprocedure voor deze functie wordt als volgt vastgelegd:
- een praktisch deel
- een mondelinge deel (enkel voor de kandidaten die in het praktisch deel minimum 50% van de 
punten behaalden.
Om geslaagd te zijn moeten de kandidaten minimum 50% van de punten behalen voor het 
praktisch deel en 50% van de punten in het mondelinge deel en bovendien 60% van de punten 
behalen in de totaliteit van de bekwaamheidsproef.
Artikel 3: De uiterste inschrijvingsdatum voor deze vacature vast te stellen op 4 februari 2022.
Artikel 4: De bekendmaking van deze vacature te laten verschijnen via:
- onze eigen digitale kanalen
- VDAB
- indeed
- werkenbijdeoverheid.be
- de Zondag + regiotalent.be (inlassing 26/12 en 2/1)

397.2 - Personeel - opzegging tijdelijk contract deskundige gebouwen
Besluit

Artikel 1: Het college van burgemeester en schepenen gaat over tot het ontslag van betrokkene 
vanaf 21 december 2021.
Artikel 2: Het college van burgemeester en schepenen besluit betrokkene een opzegvergoeding 
van 3 maanden te betalen.

397.2 - Aanwerving - Contractuele toezichters voor en naschoolse opvang in de GBS De 
Hazensprong - Schooljaar 2021-2022
Besluit

Artikel 1: Het college van burgemeester en schepenen besluit betrokkene aan te stellen als 
deeltijds toezicht(st)er (E1-E3) voor de voor-en naschoolse opvang en het middagtoezicht in de 
GBS De Hazensprong, met een arbeidsovereenkomst voor een bepaald werk, vanaf 10 januari 
2022 tot en met 30 juni 2022 aan een prestatiebreuk van 27,75/38ste.
Artikel 2: Betrokkene zal bezoldigd worden op basis van de weddenschaal E1-E3, bij 
toepassing van de bepalingen van de voormelde rechtspositieregeling, voor wat de anciënniteit 
en meerekenbare diensten betreffen en in verhouding tot de werkelijke prestaties.

Ruimtelijke ordening en leefmilieu

637.0 - Verzoek machtiging voor bebossing
Besluit

Artikel 1: Het college burgemeester en schepenen verleent het ANB overeenkomstig het 
Veldwetboek art. 35 bis § 5, een vergunning voor een bosaanplant op perceel kadastraal 
gekend als Oud-Heverlee, afdeling 2, Sectie A, nr 127A  in agrarisch gebied.
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874.1 - OMV/2021/154/OV - OMV_2021138583 - Aflevering van de omgevingsvergunning voor 
het bouwen van een fietsberging (art. 4.3.1), gelegen Kastanjelaan 7 te 3052 Oud-Heverlee, 
kadastraal gekend afdeling 3 sectie A nummer 153R2

874.1 - OMV/2021/169/OV - OMV_2021161489 - Aflevering van de omgevingsvergunning voor 
het verbouwen van de ééngezinswoning, gelegen Korbeekdamstraat 22A te 3050 Oud-
Heverlee, kadastraal gekend afdeling 1 sectie C nummer 40 Y

874.1 - OMV/2021/149/BVV - OMV_2021132627 - Aflevering van de omgevingsvergunning 
voor het bijstellen van verkaveling 233FL10 (en wijziging) voor het slopen van de bestaande 
woning nr 234 en oprichting  van 2 woningen in open verband op percelen 67Y en 67B2, met 
lot 5 als losweg, gelegen Waversebaan 234 en 234A te 3050 Oud-Heverlee, kadastraal 
gekend afdeling 1 sectie C nummers 67Y en 67B2

485.12 – Uitbetaling toelage zwerfvuilactie - Jongeren Parochie Oud-Heverlee - 13 november 
2021
Besluit

Artikel 1: Het college van burgemeester en schepenen besluit aan de Jongeren Parochie Oud-
Heverlee een subsidie toe te kennen van 60,00 euro en deze toelage te storten op het 
rekeningnummer BE97 7340 1859 8949.

874.1 - OMV/2021/203/ME - OMV_2021187778 - Aktename van de melding voor een tijdelijke 
bemaling voor het plaatsen van een zwembad, gelegen Dalemstraat 13 te 3053 Oud-
Heverlee

7874.1 - OMV/2021/204/ME - OMV_2021187716 - Aktename van de melding inzake 
bronbemaling voor het plaatsen van een zwembad (7m op 3,3m), gelegen Groenstraat 3 te 
3050 Oud-Heverlee

637 - Nieuwe waterzuiveringsinstallatie - Grez-Doiceau
Besluit

Artikel 1: Het college van burgemeester en schepenen neemt kennis van de bouw van 
een nieuwe waterzuiveringsinstallatie op Rue de Weert-Saint-Georges, 1390 Grez-Doiceau. 

Wonen - goedkeuring actualisatie Visienota Sociaal Wonen
Besluit

Artikel 1: het college van burgemeester en schepenen keurt de geactualiseerde visienota 
sociaal wonen goed.

Secretariaat

185.3 - Verslagen kerkfabrieken - Sint-Jan-Evangelist van 20 oktober en 1 december 2021
Besluit

Artikel 1: Het college van burgemeester en schepenen neemt kennis van de notulen van 
kerkfabriek Sint-Jan-Evangelist van 20 oktober en 1 december 2021.

901 - Verslag Raad van Bestuur Hofheide van 20 oktober 2021
Besluit

Artikel 1: Het college van burgemeester van burgemeester en schepenen neemt kennis van het 
verslag van de raad van bestuur van Hofheide van 20 oktober 2021.

185.3 - Verslagen kerkfabrieken - centraal kerkbestuur van 17 november 2021
Besluit

Artikel 1: Het college van burgemeester en schepenen neemt kennis van het verslag van het 
centraal kerkbestuur van 17 november 2021.

901 - EcoWerf agenda Algemeen comité van 8 december 2021 en Raad van bestuur van 15 
december 2021
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Besluit
Artikel 1: Het college van burgemeester van burgemeester en schepenen neemt kennis van de 
agenda voor het Algemeen comité van 8 december 2021 en de agenda voor de Raad van 
bestuur van 15 december 2021.

58 - Politiezone Vodi - Politieraad notulen van 4 oktober 2021
Besluit

Artikel 1: Het college van burgemeester en schepenen neemt kennis van de goedgekeurde 
notulen van de politieraad van politiezone Voer en Dijle van 4 oktober 2021.

901 - Raad van Bestuur Interleuven - agenda van 15 december 2021 en verslag van 24 
november 2021
Besluit

Artikel 1: Het college van burgemeester en schepenen neemt kennis van de agenda van 15 
december 2021 en verslag van 24 november 2021 van de raad van bestuur van Interleuven. 

172 - Onderzoek decentralisatie lokale besturen
Besluit

Artikel 1: Het college van burgemeester en schepenen neemt kennis van de mail van de 
University of Antwerp betreffende het onderzoek decentralisatie lokale besturen.

Sociale dienst OCMW

61 - Burgerbegroting - Eindrapportage en financieel verslag 'Kruidige ontmoetingsplek'
Besluit

Artikel 1: Het college van burgemeester en schepenen keurt de eindrapportage en het 
financieel verslag van het project 'Kruidige ontmoetingsplek', in uitvoering van de 
burgerbegroting, goed. Het saldo van de toegekende toelage (10%), ten bedrage van € 
92,86 wordt uitbetaald aan het project 'Kruidige ontmoetingsplek' en dit op rekeningnummer: 
BE22 7343 3244 2247.

61 - Burgerbegroting - Eindrapportage en financieel verslag 'Speelbergpleintje'
Besluit

Artikel 1: Het college van burgemeester en schepenen besluit om de uitvoeringstermijn van 
project 'Speelbergpleintje', in uitvoering van de burgerbegroting, te verlengen en dit voor een 
periode van 12 maanden met ingang vanaf 22 december 2021. Het saldo van de toelage, 
namelijk 10% (€ 245,00), wordt nog niet uitbetaald en wordt uitgesteld na indiening en 
goedkeuring van het inhoudelijk en financieel verslag.

VrijeTijd

646.01 - Toekenning van een feestcheque - deel 3 van 2021 (2 feesten)
Besluit

Artikel 1: Het college van burgemeester en schepenen kent een feestcheque toe aan de 
betrokken verenigingen.

646.2 - Projectsubsidies vrijetijdsinitiatieven - 4 projecten 2021 - evaluatie en uitbetaling 
tweede schijf
Besluit

Artikel 1: Het college van burgemeester en schepenen besluit het saldo (2de schijf - 50%) van 
de projectsubsidies van 2021 uit te betalen aan de Geschied-en Heemkundige Kring Oud-
Heverlee, Sortie Blues, Jeugdhuis Joow en Iedereen Wind in de Haren.
vereniging  bedrag rekeningnummer
Geschied- en Heemkundige Kring Oud-Heverlee        625,00 € BE04 7340 3038 2631
Sortie Blues        597,11 € BE69 7350 5638 5478
Jeugdhuis Joow        250,00 € BE39 7360 6293 8819
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Iedereen Wind in de Haren        625,00 € BE52 7360 7350 1109

Klooster Vaalbeek: ruimtelijke en financiële haalbaarheidsstudie - Goedkeuring gunning 
(voorbehoud van visum)
Besluit

artikel 1 : het college van burgemeester en schepenen keuren het gunningsvoorstel en het 
verslag van nazicht goed.
artikel 2: de opdracht “Klooster Vaalbeek: ruimtelijke en financiële haalbaarheidsstudie” wordt 
gegund aan de firma met de enige regelmatige offerte (op basis van de beste prijs-
kwaliteitsverhouding), zijnde DMOA Architecten, Erasme Ruelensvest 21c te 3001 Leuven, 
tegen het nagerekende offertebedrag van € 14.000,00 excl. btw of € 16.940,00 incl. 21% btw.
artikel 3: de uitgaven voor deze opdracht zijn voorzien in het meerjarenplan in 2022 onder actie 
AC000060.

646 - Evenement - Weert on Fire 6 augustus 2022
Besluit

Artikel 1 : Het college van burgemeester en schepenen keurt de organisatie van Weert on Fire 
op 6 augustus 2022 voorlopig goed; definitieve voorwaarden komen in de definitieve beslissing. 
Advies van de politie wordt opgevolgd. Advies van ANB wordt WEL/NIET gevraagd.

624.2 - Werkingssubsidies jeugdverenigingen
Besluit

Artikel 1: Het college van burgemeester en schepenen gaat akkoord om werkingssubsidies te 
verlenen aan: 
Aanvrager Rekeningnummer Bedrag
Chiro Oud-Heverlee BE65 7343 7734 8496 3.050,01 EUR
Chiro Blanden BE74 7443 1109 0107 2.614,95 EUR
Scouts Haasrode BE44 7343 2524 4645      2.709,54 EUR
Scouts Sint-Joris-Weert BE47 7360 1873 2380 1.382,27 EUR
Jeugdhuis JOOW BE39 7360 6293 8819 1.330,00 EUR
Jongerenparochie BE97 7340 1859 8949 946,98 EUR
De Kleine Johannes BE34 0014 4508 5990 1.110,02 EUR
Violet BE97 7340 2067 4749 1.623,44 EUR
Op Post BE76 7350 4471 8095 680,55 EUR
Don Bosco Jongerenwerking BE12 7343 7709 5892 3.552,24 EUR
TOTAAL  19.000,00 EUR

Onderwijs

550 - Meld-je-aan - Streefpercentage IND/nIND
Besluit

Artikel 1: Het college van burgemeester en schepenen besluit akkoord te gaan met 9,9% als 
streefpercentage voor de indicator/niet indicator leerlingen.

397.255 - Basisonderwijs - Benoemingen gemeentelijk basisonderwijs per 1 januari 2022
Besluit

Artikel 1:  Het gemeentebestuur van Oud-Heverlee, inrichtende macht van de gemeentelijke 
basisscholen, benoemt met ingang van 1 januari 2022, als kleuteronderwijzer(es) in toepassing 
van de onderrichtingen:
Betrokkene 1, in het bezit van het vereiste diploma, voor 4/24ste aan de gemeentelijke 
basisschool De Lijsterboom te Blanden. 
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Artikel 2:  De leerkracht krijgt opdracht om deel te nemen aan alle activiteiten, georganiseerd 
door de gemeentelijke basisscholen.
Artikel 3:  De leerkracht krijgt de wettelijke wedde ten laste van het Ministerie van Onderwijs.
Artikel 4: Deze beslissing wordt overgemaakt aan het Ministerie van Onderwijs, het betrokken 
personeelslid en de betrokken school.

397.255 - Basisonderwijs - Benoemingen gemeentelijk basisonderwijs per 1 januari 2022
Besluit

Artikel 1:  Het gemeentebestuur van Oud-Heverlee, inrichtende macht van de gemeentelijke 
basisscholen, benoemt met ingang van 1 januari 2022, als kleuteronderwijzer(es) in toepassing 
van de onderrichtingen:
Betrokkene 1, in het bezit van het vereiste diploma, voor 2/24ste aan de gemeentelijke 
basisschool De Letterberg te Oud-Heverlee. 
Artikel 2:  De leerkracht krijgt opdracht om deel te nemen aan alle activiteiten, georganiseerd 
door de gemeentelijke basisscholen.
Artikel 3:  De leerkracht krijgt de wettelijke wedde ten laste van het Ministerie van Onderwijs.
Artikel 4: Deze beslissing wordt overgemaakt aan het Ministerie van Onderwijs, het betrokken 
personeelslid en de betrokken school.

397.255 - Basisonderwijs - Benoemingen gemeentelijk basisonderwijs per 1 januari 2022
Besluit

Artikel 1:  Het gemeentebestuur van Oud-Heverlee, inrichtende macht van de gemeentelijke 
basisscholen, benoemt met ingang van 1 januari 2022, als kleuteronderwijzer(es) in toepassing 
van de onderrichtingen:
Betrokkene 1, in het bezit van het vereiste diploma, voor 3/24ste aan de gemeentelijke 
basisschool De Letterberg te Oud-Heverlee en voor 20/24ste aan de gemeentelijke basisschool 
De Lijsterboom te Blanden. 
Artikel 2:  De leerkracht krijgt opdracht om deel te nemen aan alle activiteiten, georganiseerd 
door de gemeentelijke basisscholen.
Artikel 3:  De leerkracht krijgt de wettelijke wedde ten laste van het Ministerie van Onderwijs.
Artikel 4: Deze beslissing wordt overgemaakt aan het Ministerie van Onderwijs, het betrokken 
personeelslid en de betrokken school.

397.255 - Basisonderwijs - Benoemingen gemeentelijk basisonderwijs per 1 januari 2022
Besluit

Artikel 1:  Het gemeentebestuur van Oud-Heverlee, inrichtende macht van de gemeentelijke 
basisscholen, benoemt met ingang van 1 januari 2022, als kleuteronderwijzer(es) in toepassing 
van de onderrichtingen:
Betrokkene 1, in het bezit van het vereiste diploma, voor 2/24ste aan de gemeentelijke 
basisschool De Letterberg te Oud-Heverlee en voor 4/24ste aan de gemeentelijke basisschool 
De Lijsterboom te Blanden. 
Artikel 2:  De leerkracht krijgt opdracht om deel te nemen aan alle activiteiten, georganiseerd 
door de gemeentelijke basisscholen.
Artikel 3:  De leerkracht krijgt de wettelijke wedde ten laste van het Ministerie van Onderwijs.
Artikel 4: Deze beslissing wordt overgemaakt aan het Ministerie van Onderwijs, het betrokken 
personeelslid en de betrokken school.

397.255 - Basisonderwijs - Benoemingen gemeentelijk basisonderwijs per 1 januari 2022
Besluit

Artikel 1:  Het gemeentebestuur van Oud-Heverlee, inrichtende macht van de gemeentelijke 
basisscholen, benoemt met ingang van 1 januari 2022, als kleuteronderwijzer(es) in toepassing 
van de onderrichtingen:
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Betrokkene 1, in het bezit van het vereiste diploma, voor 7/32ste aan de gemeentelijke 
basisschool De Hazensprong te Haasrode en voor 6/32ste aan de gemeentelijke basisschool 
De Lijsterboom te Blanden. 
Artikel 2:  De leerkracht krijgt opdracht om deel te nemen aan alle activiteiten, georganiseerd 
door de gemeentelijke basisscholen.
Artikel 3:  De leerkracht krijgt de wettelijke wedde ten laste van het Ministerie van Onderwijs.
Artikel 4: Deze beslissing wordt overgemaakt aan het Ministerie van Onderwijs, het betrokken 
personeelslid en de betrokken school.

397.255 - Basisonderwijs - Benoemingen gemeentelijk basisonderwijs per 1 januari 2022
Besluit

Artikel 1:  Het gemeentebestuur van Oud-Heverlee, inrichtende macht van de gemeentelijke 
basisscholen, benoemt met ingang van 1 januari 2022, als kleuteronderwijzer(es) in toepassing 
van de onderrichtingen:
Betrokkene 1, in het bezit van het vereiste diploma, voor 3/32ste aan de gemeentelijke 
basisschool De Letterberg te Oud-Heverlee. 
Artikel 2:  De leerkracht krijgt opdracht om deel te nemen aan alle activiteiten, georganiseerd 
door de gemeentelijke basisscholen.
Artikel 3:  De leerkracht krijgt de wettelijke wedde ten laste van het Ministerie van Onderwijs.
Artikel 4: Deze beslissing wordt overgemaakt aan het Ministerie van Onderwijs, het betrokken 
personeelslid en de betrokken school.

397.255 - Basisonderwijs - Toekenning halftijds zorgkrediet (medische bijstand)
Besluit

Artikel 1: Het gemeentebestuur van Oud-Heverlee, Gemeentestraat 2, 3054 Oud-Heverlee, 
inrichtende macht van de gemeentelijke basisscholen, besluit het halftijds zorgkrediet 
(medische bijstand) van betrokkene, vast benoemd lager onderwijzeres, toe te staan voor de 
periode vanaf 1 januari 2022 tot en met 30 juni 2022.
Artikel 2: Deze beslissing zal ter kennis gebracht worden van het Vlaams Ministerie van 
Onderwijs en Vorming, het Agentschap voor Onderwijsdiensten, de directie van de 
gemeentelijke basisschool De Lijsterboom Blanden en het betrokken personeelslid.

550 - Meld-je-aan - Intekenen op 'Naar school in Vlaanderen'
Besluit

Artikel 1: Het college van burgemeester en schepenen besluit akkoord te gaan met de 
intekening van de gemeente Oud-Heverlee op 'Naar school in Vlaanderen'.

550 - Extra muros activiteiten - Sneeuwklassen GBS De Hazensprong
Besluit

Artikel 1: Het college van burgemeester en schepenen gaat akkoord met de organisatie van 
deze extra muros activiteit (sneeuwklassen) van GBS De Hazensprong.

397.256 - Academie De Vonk - Toekenning afwezigheid verminderde prestaties
Besluit

Artikel 1: Het gemeentebestuur van Oud-Heverlee, Gemeentestraat 2, 3054 Oud-Heverlee, 
inrichtende macht van de gemeentelijke academie De Vonk staat aan betrokkene 1, in 
toepassing van de onderrichtingen, afwezigheid voor verminderde prestaties toe voor 3 uur per 
week, van 1 januari 2022 tot en met 30 juni 2022.
Artikel 2: Het gemeentebestuur besluit om huidige beslissing ter kennis te brengen van het 
Vlaams Ministerie van Onderwijs en Vorming, het Agentschap voor Onderwijsdiensten, de 
directie van de academie en het betrokken personeelslid.

397.255 - Basisonderwijs - Toekenning afwezigheid verminderde prestaties
Besluit
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Artikel 1: Het gemeentebestuur van Oud-Heverlee, Gemeentestraat 2, 3054 Oud-Heverlee, 
inrichtende macht van de gemeentelijke basisscholen, verleent in toepassing van de 
onderrichtingen, voor het schooljaar 2021-2022, aan betrokkene voltijdse afwezigheid 
verminderde prestaties voor de periode van 1 mei 2022 tot en met 31 augustus 2022.
Artikel 2: Deze beslissing zal ter kennis gebracht worden van het Vlaams Ministerie van 
Onderwijs en Vorming, het Agentschap voor Onderwijsdiensten, de directie van de 
gemeentelijke basisscholen en het betrokken personeelslid.

397.255 - Basisonderwijs - Toekenning palliatief verlof
Besluit

Artikel 1: Het gemeentebestuur van Oud-Heverlee, Gemeentestraat 2, 3054 Oud-Heverlee, 
inrichtende macht van de gemeentelijke basisscholen, verleent in toepassing van de 
onderrichtingen, palliatief verlof aan betrokkene voor de periode van 11 oktober 2021 tot en met 
10 december 2021.
Artikel 2: Deze beslissing zal ter kennis gebracht worden van het Vlaams Ministerie van 
Onderwijs en Vorming, het Agentschap voor Onderwijsdiensten, de directie van de 
gemeentelijke basisscholen en het betrokken personeelslid.

397.256 - Academie De Vonk - Toekenning loopbaanonderbreking (ouderschapsverlof)
Besluit

Artikel 1: Het gemeentebestuur van Oud-Heverlee, Gemeentestraat 2, 3054 Oud-Heverlee, 
inrichtende macht van de gemeentelijke academie De Vonk staat, in toepassing van de 
onderrichtingen, voor de periode vanaf 20 november 2021 tot en met 19 december 2021, 
voltijdse loopbaanonderbreking (ouderschapsverlof) toe te staan aan betrokkene, leerkracht 
aan Academie De Vonk. 
Artikel 2: Het gemeentebestuur besluit om de huidige beslissing ter kennis te brengen van het 
Vlaams Ministerie van Onderwijs en Vorming, het Agentschap voor Onderwijsdiensten, de 
directie van de academie het betrokken personeelslid.

397.256 - Academie De Vonk - ontslagaanvaarding muziekleerkracht
Besluit

Artikel 1: Het gemeentebestuur van Oud-Heverlee, Gemeentestraat 2, 3054 Oud-Heverlee, 
inrichtende macht van de gemeentelijke academie De Vonk aanvaardt het ontslag met ingang 
van 1 september 2021 van betrokkene, leerkracht aan de Academie De Vonk voor haar 
volledige opdracht.
Artikel 2: Het college van burgemeester en schepenen brengt deze beslissing ter kennis aan 
het Vlaams Ministerie van Onderwijs en Vorming, Agentschap voor Onderwijsdiensten, de 
directeur van Academie De Vonk en het ontslagnemend personeelslid.

397.256 - Academie De Vonk -  Aanstelling muziekleerkracht schooljaar 2021-2022
Besluit

Artikel 1: Het gemeentebestuur van Oud-Heverlee besluit, als inrichtende macht van de 
Gemeentelijke Academie voor Muziek en Woord Oud-Heverlee, voor het schooljaar 2021-2022, 
betrokkene 1 aan te stellen vanaf 1 september 2021 of voor de duur van de afwezigheid van de 
titularis, in het bezit van een voldoende geacht bekwaamheidsbewijs, nl. erkenning artistieke 
ervaring:

• vastbenoemd als leraar voor 2/20ste en 3/22ste begeleidingspraktijk gitaar klassiek;
• ter beschikking gesteld wegens ontstentenis van betrekking voor 2/22ste 

begeleidingspraktijk gitaar klassiek;
• gereaffecteerd als leraar als interim van betrokkene 2, met verlof verminderde prestaties 

door ziekte, voor 2/22ste begeleidingspraktijk gitaar klassiek.
Totale opdracht: 5 uur.
Artikel 2: De leerkracht zal deelnemen aan alle activiteiten, ingericht door de gemeentelijke 
academie.
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Artikel 3: De leerkracht zal de wettelijke wedde ten laste van het Vlaams Ministerie van 
Onderwijs genieten.
Artikel 4: Deze beslissing zal ter kennis gebracht worden van het Vlaams Ministerie van 
Onderwijs en Vorming, Agentschap voor Onderwijsdiensten, de directie van de academie en 
het betrokken personeelslid.

397.256 - Academie De Vonk -  Aanstelling muziekleerkracht schooljaar 2021-2022
Besluit

Artikel 1: Het gemeentebestuur van Oud-Heverlee besluit, als inrichtende macht van de 
Gemeentelijke Academie voor Muziek en Woord Oud-Heverlee, voor het schooljaar 2021-2022, 
betrokkene 1 aan te stellen, in het bezit van de vereiste bekwaamheidsbewijzen, nl. Master in 
de muziek (instrument harp) en specifieke lerarenopleiding:
Vanaf 1 september 2021:
Tijdelijke aanstelling als leraar (in overbruggingslestijden)

• 5/22ste harp
• 2/20ste harp

Totale opdracht: 7 uur.
Extra uren ter beschikking gekregen:
Tijdelijke aanstelling in een lestijd 'ondersteuning van de kerntaak'

• 2/22ste
Totale opdracht: 9 uur
Artikel 2: De leerkracht zal deelnemen aan alle activiteiten, ingericht door de gemeentelijke 
academie.
Artikel 3: De leerkracht zal de wettelijke wedde ten laste van het Vlaams Ministerie van 
Onderwijs genieten.
Artikel 4: Deze beslissing zal ter kennis gebracht worden van het Vlaams Ministerie van 
Onderwijs en Vorming, Agentschap voor Onderwijsdiensten, de directie van de academie en 
het betrokken personeelslid.

397.256 - Academie De Vonk - Terbeschikkingstelling wegens ontstentenis van betrekking
Besluit

Artikel 1: Het gemeentebestuur van Oud-Heverlee besluit, als inrichtende macht van de 
Gemeentelijke Academie voor Muziek en Woord Oud-Heverlee, besluit in toepassing van de 
onderrichtingen, betrokkene voor 1/20ste ter beschikking te stellen wegens ontstentenis van 
betrekking en dit met ingang vanaf 1 september 2021. Betrokkene wordt voor 1/20ste 
gereaffecteerd naar Academie Podiumkunsten Overijse.
Artikel 2: Deze beslissing zal ter kennis gebracht worden van het Vlaams Ministerie van 
Onderwijs en Vorming, Agentschap voor Onderwijsdiensten, de directie van de academie en 
het betrokken personeelslid.

397.256 - Academie De Vonk -  Aanstelling muziekleerkracht schooljaar 2021-2022
Besluit

Artikel 1: Het gemeentebestuur van Oud-Heverlee besluit, als inrichtende macht van de 
Gemeentelijke Academie voor Muziek en Woord Oud-Heverlee, voor het schooljaar 2021-2022, 
betrokkene 1 tijdelijk aan te stellen als leraar:
Vanaf 1 september 2021 en tot zolang de titularis afwezig is:
Als interim voor betrokkene 2, wegens verwijdering uit het risico

• 2/22ste muzikale en culturele vorming 2e graad
• 1/22ste muziektheorie 3e graad
• 1/20ste muziektheorie 4e graad

Totale opdracht: 4 uur.
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Artikel 2: De leerkracht zal deelnemen aan alle activiteiten, ingericht door de gemeentelijke 
academie.
Artikel 3: De leerkracht zal de wettelijke wedde ten laste van het Vlaams Ministerie van 
Onderwijs genieten.
Artikel 4: Deze beslissing zal ter kennis gebracht worden van het Vlaams Ministerie van 
Onderwijs en Vorming, Agentschap voor Onderwijsdiensten, de directie van de academie en 
het betrokken personeelslid.

397.256 - Academie De Vonk -  Aanstelling muziekleerkracht schooljaar 2021-2022
Besluit

Artikel 1: Het gemeentebestuur van Oud-Heverlee besluit, als inrichtende macht van de 
Gemeentelijke Academie voor Muziek en Woord Oud-Heverlee, voor het schooljaar 2021-2022, 
betrokkene 1, in het bezit van de vereiste bekwaamheidsbewijzen, tijdelijk aan te stellen als 
leraar:
Vanaf 1 september 2021:

• 1/20ste trompet (met vereist bekwaamheidsbewijs)
• 1/20ste trombone (met voldoende geacht bekwaamheidsbewijs)

Totale opdracht: 2 uur.
Vanaf 1 september 2021 tot en met 30 oktober 2021, met te verwachten verlengingen:
Als interim van betrokkene 2, gereaffecteerd voor 6u naar onze academie, maar in ziekteverlof

• 4/22ste trompet
• 2/20ste trompet

Totale opdracht: 8 uur.
Vanaf 1 september 2021 tot en meet 31 december 2021:
Als interim van betrokkene 3, in afwezigheid verminderde prestaties

• 1/20ste groepsmusiceren instrumentaal klassiek
Totale opdracht: 9 uur.
Artikel 2: De leerkracht zal deelnemen aan alle activiteiten, ingericht door de gemeentelijke 
academie.
Artikel 3: De leerkracht zal de wettelijke wedde ten laste van het Vlaams Ministerie van 
Onderwijs genieten.
Artikel 4: Deze beslissing zal ter kennis gebracht worden van het Vlaams Ministerie van 
Onderwijs en Vorming, Agentschap voor Onderwijsdiensten, de directie van de academie en 
het betrokken personeelslid.

397.256 - Academie De Vonk -  Aanstelling muziekleerkracht schooljaar 2021-2022
Besluit

Artikel 1: Het gemeentebestuur van Oud-Heverlee besluit, als inrichtende macht van de 
Gemeentelijke Academie voor Muziek en Woord Oud-Heverlee, voor het schooljaar 2021-2022, 
betrokkene 1, in het bezit van de vereiste bekwaamheidsbewijzen, tijdelijk aan te stellen als 
leraar:
Vanaf 1 september 2021:
Als interim van betrokkene 2, in zorgkrediet 1/5e voor kind tot 12 jaar

• 1/22ste cello
Totale opdracht: 1 uur.
Artikel 2: De leerkracht zal deelnemen aan alle activiteiten, ingericht door de gemeentelijke 
academie.
Artikel 3: De leerkracht zal de wettelijke wedde ten laste van het Vlaams Ministerie van 
Onderwijs genieten.
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Artikel 4: Deze beslissing zal ter kennis gebracht worden van het Vlaams Ministerie van 
Onderwijs en Vorming, Agentschap voor Onderwijsdiensten, de directie van de academie en 
het betrokken personeelslid.

397.256 - Academie De Vonk -  Aanstelling muziekleerkracht schooljaar 2021-2022
Besluit

Artikel 1: Het gemeentebestuur van Oud-Heverlee besluit, als inrichtende macht van de 
Gemeentelijke Academie voor Muziek en Woord Oud-Heverlee, voor het schooljaar 2021-2022, 
betrokkene 1, in het bezit van de vereiste bekwaamheidsbewijzen, aan te stellen:
Vanaf 1 september 2021:
Als interim van betrokkene 2, in afwezigheid verminderde prestaties

• 1/20ste pedagogisch coördinator (gelijkstelling groepsmusiceren instrumentaal klassiek)
Totale opdracht: 1 uur.
Benoemd als leraar:

• 2/22ste
• 2/20ste

ter beschikking gesteld wegens ontstentenis van betrekking voor deze 4 uur.
Reaffectatie:
Als interim van betrokkene 3, verlof verminderde prestaties wegens ziekte

• 2/22ste gitaar
• 2/20ste gitaar

Totale opdracht: 5 uur
Artikel 2: De leerkracht zal deelnemen aan alle activiteiten, ingericht door de gemeentelijke 
academie.
Artikel 3: De leerkracht zal de wettelijke wedde ten laste van het Vlaams Ministerie van 
Onderwijs genieten.
Artikel 4: Deze beslissing zal ter kennis gebracht worden van het Vlaams Ministerie van 
Onderwijs en Vorming, Agentschap voor Onderwijsdiensten, de directie van de academie en 
het betrokken personeelslid.

397.256 - Academie De Vonk -  Aanstelling muziekleerkracht schooljaar 2021-2022
Besluit

Artikel 1: Het gemeentebestuur van Oud-Heverlee besluit, als inrichtende macht van de 
Gemeentelijke Academie voor Muziek en Woord Oud-Heverlee, voor het schooljaar 2021-2022, 
betrokkene 1, in het bezit van de vereiste bekwaamheidsbewijzen, nl. Master in de muziek 
(instrument gitaar) en specifieke lerarenopleiding aan te stellen:
Vanaf 1 september 2021, zolang de titularis afwezig is:
Als interim van betrokkene 2, in verlof verminderde prestaties wegens ziekte

• 5/22ste gitaar
Totale opdracht: 5 uur.
Artikel 2: De leerkracht zal deelnemen aan alle activiteiten, ingericht door de gemeentelijke 
academie.
Artikel 3: De leerkracht zal de wettelijke wedde ten laste van het Vlaams Ministerie van 
Onderwijs genieten.
Artikel 4: Deze beslissing zal ter kennis gebracht worden van het Vlaams Ministerie van 
Onderwijs en Vorming, Agentschap voor Onderwijsdiensten, de directie van de academie en 
het betrokken personeelslid.

397.256 - Academie De Vonk -  Aanstelling muziekleerkracht schooljaar 2021-2022
Besluit

Artikel 1: Het gemeentebestuur van Oud-Heverlee besluit, als inrichtende macht van de 
Gemeentelijke Academie voor Muziek en Woord Oud-Heverlee, voor het schooljaar 2021-2022, 
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betrokkene 1, in het bezit van de vereiste bekwaamheidsbewijzen, nl. diploma Hoger Secundair 
Onderwijs, aan te stellen:
Vanaf 1 september 2021:
Tijdelijke aanstelling met punten voor ICT-coördinatie

• 8/38ste ICT coördinator
Totale opdracht: 8 uur.
Artikel 2: De leerkracht zal deelnemen aan alle activiteiten, ingericht door de gemeentelijke 
academie.
Artikel 3: De leerkracht zal de wettelijke wedde ten laste van het Vlaams Ministerie van 
Onderwijs genieten.
Artikel 4: Deze beslissing zal ter kennis gebracht worden van het Vlaams Ministerie van 
Onderwijs en Vorming, Agentschap voor Onderwijsdiensten, de directie van de academie en 
het betrokken personeelslid.

397.256 - Academie De Vonk - Terbeschikkingstelling wegens ontstentenis van betrekking
Besluit

Artikel 1: Het gemeentebestuur van Oud-Heverlee besluit, als inrichtende macht van de 
Gemeentelijke Academie voor Muziek en Woord Oud-Heverlee, besluit in toepassing van de 
onderrichtingen, betrokkene voor 1/22ste ter beschikking te stellen wegens ontstentenis van 
betrekking met afstand van wachtgeld en dit met ingang vanaf 1 september 2021.
Betrokkene is benoemd voor:

• 3/22ste fagot
• 1/20ste fagot

Totale opdracht: 3 uur
Artikel 2: Deze beslissing zal ter kennis gebracht worden van het Vlaams Ministerie van 
Onderwijs en Vorming, Agentschap voor Onderwijsdiensten, de directie van de academie en 
het betrokken personeelslid.

397.256 - Academie De Vonk -  Aanstelling muziekleerkracht schooljaar 2021-2022
Besluit

Artikel 1: Het gemeentebestuur van Oud-Heverlee besluit, als inrichtende macht van de 
Gemeentelijke Academie voor Muziek en Woord Oud-Heverlee, voor het schooljaar 2021-2022, 
betrokkene 1, in het bezit van de vereiste bekwaamheidsbewijzen, nl. Master in de muziek (sax) 
en specifieke lerarenopleiding, aan te stellen:
Vanaf 1 september 2021:
Als interim voor betrokkene 2, in afwezigheid verminderde prestaties

• 2/22ste altsaxofoon
• 1/20ste altsaxofoon
• 1/22ste groepsmusiceren instrumentaal klassiek

Totale opdracht: 4 uur.
Artikel 2: De leerkracht zal deelnemen aan alle activiteiten, ingericht door de gemeentelijke 
academie.
Artikel 3: De leerkracht zal de wettelijke wedde ten laste van het Vlaams Ministerie van 
Onderwijs genieten.
Artikel 4: Deze beslissing zal ter kennis gebracht worden van het Vlaams Ministerie van 
Onderwijs en Vorming, Agentschap voor Onderwijsdiensten, de directie van de academie en 
het betrokken personeelslid.

397.256 - Academie De Vonk -  Aanstelling muziekleerkracht schooljaar 2021-2022
Besluit

Artikel 1: Het gemeentebestuur van Oud-Heverlee besluit, als inrichtende macht van de 
Gemeentelijke Academie voor Muziek en Woord Oud-Heverlee, voor het schooljaar 2021-2022, 
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betrokkene 1, in het bezit van de vereiste bekwaamheidsbewijzen, nl. Master of arts (Schrijven) 
en Bachelor geaggregeerde voor het secundair onderwijs, aan te stellen:
Vanaf 15 september 2021:
Tijdelijke aanstelling als leraar

• 3/20ste schrijven
Totale opdracht: 3 uur.
Artikel 2: De leerkracht zal deelnemen aan alle activiteiten, ingericht door de gemeentelijke 
academie.
Artikel 3: De leerkracht zal de wettelijke wedde ten laste van het Vlaams Ministerie van 
Onderwijs genieten.
Artikel 4: Deze beslissing zal ter kennis gebracht worden van het Vlaams Ministerie van 
Onderwijs en Vorming, Agentschap voor Onderwijsdiensten, de directie van de academie en 
het betrokken personeelslid.

397.256 - Academie De Vonk -  Aanstelling muziekleerkracht schooljaar 2021-2022
Besluit

Artikel 1: Het gemeentebestuur van Oud-Heverlee besluit, als inrichtende macht van de 
Gemeentelijke Academie voor Muziek en Woord Oud-Heverlee, voor het schooljaar 2021-2022, 
betrokkene 1, in het bezit van de vereiste bekwaamheidsbewijzen, aan te stellen:
Vanaf 1 september 2021:
Gereaffecteerd als interim voor betrokkene 2, in afwezigheid verminderde prestaties

• 5/20ste groepsmusiceren instrumentaal klassiek, waarvan voor 2/20ste 
groepsmusiceren instrumentaal klassiek in afwezigheid verminderde prestaties tot 30 
december 2021

Benoemd:
• 3/22ste viool
• 5/20ste groepsmusiceren instrumentaal klassiek

Ter beschikkingstelling wegens ontstentenis van betrekking:
• 1/22ste viool
• 5/20ste groepsmusiceren instrumentaal klassiek

Vrijwillige reaffectatie:
• 1/22ste viool naar Academie Regio Tienen

Totale opdracht: 5 uur.
Artikel 2: De leerkracht zal deelnemen aan alle activiteiten, ingericht door de gemeentelijke 
academie.
Artikel 3: De leerkracht zal de wettelijke wedde ten laste van het Vlaams Ministerie van 
Onderwijs genieten.
Artikel 4: Deze beslissing zal ter kennis gebracht worden van het Vlaams Ministerie van 
Onderwijs en Vorming, Agentschap voor Onderwijsdiensten, de directie van de academie en 
het betrokken personeelslid.

397.256 - Academie De Vonk -  Aanstelling muziekleerkracht schooljaar 2021-2022
Besluit

Artikel 1: Het gemeentebestuur van Oud-Heverlee besluit, als inrichtende macht van de 
Gemeentelijke Academie voor Muziek en Woord Oud-Heverlee, voor het schooljaar 2021-2022, 
betrokkene 1, aan te stellen:
Vanaf 10 september 2021 tot einde afwezigheid titularis:
Als interim van betrokkene 2; met bevallingsverlof en aansluitend ouderschapsverlof

• 1/22ste woordatelier
• 3/22ste woordlab

Totale opdracht: 4 uur.
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Artikel 2: De leerkracht zal deelnemen aan alle activiteiten, ingericht door de gemeentelijke 
academie.
Artikel 3: De leerkracht zal de wettelijke wedde ten laste van het Vlaams Ministerie van 
Onderwijs genieten.
Artikel 4: Deze beslissing zal ter kennis gebracht worden van het Vlaams Ministerie van 
Onderwijs en Vorming, Agentschap voor Onderwijsdiensten, de directie van de academie en 
het betrokken personeelslid.

397.256 - Academie De Vonk -  Aanstelling muziekleerkracht schooljaar 2021-2022
Besluit

Artikel 1: Het gemeentebestuur van Oud-Heverlee besluit, als inrichtende macht van de 
Gemeentelijke Academie voor Muziek en Woord Oud-Heverlee, voor het schooljaar 2021-2022, 
betrokkene 1, in het bezit van de vereiste bekwaamheidsbewijzen, aan te stellen:
Benoemd:
Als begeleider

• 2/20ste pianobegeleider
Als leraar

• 4/22ste
• 1/22ste piano
• 3/22ste begeleidingspraktijk piano

Ter beschikking wegen ontstentenis van betrekking:
• 5u piano
• 2/22ste begeleidingspraktijk piano

Reaffectatie:
Als interim voor betrokkene 2, in zorgkrediet 1/5e voor kind tot 12 jaar

• 3/22ste piano
Als interim voor betrokkene 3, wegens verlof verminderde prestaties afwijkend volume

• 2/22ste begeleidingspraktijk piano
Als interim voor betrokkene 4, in ouderschapsverlof in het kader van loopbaanonderbreking 
voor 1/5e

• 1/22ste piano
• 1/20ste piano

Tijdelijke aanstelling doorlopende duur als leraar:
Als interim voor betrokkene 4, in ouderschapsverlof in het kader van loopbaanonderbreking 
voor 1/5e

• 3/20ste begeleidingspraktijk piano
Als interim voor betrokkene 5, in afwezigheid verminderde prestaties

• 1/22ste orkestslagwerk
• 1/22ste groepsmusiceren slagwerk

Totale opdracht: 13u leraar en 2u begeleider
Artikel 2: De leerkracht zal deelnemen aan alle activiteiten, ingericht door de gemeentelijke 
academie.
Artikel 3: De leerkracht zal de wettelijke wedde ten laste van het Vlaams Ministerie van 
Onderwijs genieten.
Artikel 4: Deze beslissing zal ter kennis gebracht worden van het Vlaams Ministerie van 
Onderwijs en Vorming, Agentschap voor Onderwijsdiensten, de directie van de academie en 
het betrokken personeelslid.

397.256 - Academie De Vonk -  Aanstelling muziekleerkracht schooljaar 2021-2022
Besluit
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Artikel 1: Het gemeentebestuur van Oud-Heverlee besluit, als inrichtende macht van de 
Gemeentelijke Academie voor Muziek en Woord Oud-Heverlee, voor het schooljaar 2021-2022, 
betrokkene 1, in het bezit van de vereiste bekwaamheidsbewijzen, aan te stellen:
Reaffectatie in plaats van terbeschikkingstelling wegens ontstentenis van betrekking in 
Academie Turnhout:
Als leraar

• 4/22ste trompet, waarvan 1/22ste in overbruggingslestijden
• 1/20ste trompet, waarvan 1/20ste in overbruggingslestijden

Totale opdracht: 5 uur
Artikel 2: De leerkracht zal deelnemen aan alle activiteiten, ingericht door de gemeentelijke 
academie.
Artikel 3: De leerkracht zal de wettelijke wedde ten laste van het Vlaams Ministerie van 
Onderwijs genieten.
Artikel 4: Deze beslissing zal ter kennis gebracht worden van het Vlaams Ministerie van 
Onderwijs en Vorming, Agentschap voor Onderwijsdiensten, de directie van de academie en 
het betrokken personeelslid.

397.256 - Academie De Vonk -  Aanstelling muziekleerkracht schooljaar 2021-2022
Besluit

Artikel 1: Het gemeentebestuur van Oud-Heverlee besluit, als inrichtende macht van de 
Gemeentelijke Academie voor Muziek en Woord Oud-Heverlee, voor het schooljaar 2021-2022, 
betrokkene 1, in het bezit van de vereiste bekwaamheidsbewijzen, nl. Master in music 
(muziekpedagogie), aan te stellen:
Vanaf 1 september 2021, voor de duur van de afwezigheid van de titularis:
Tijdelijke aanstelling als leraar
Als interim voor betrokkene 2, wegens langdurig verlof verminderde prestaties medische 
redenen

• 6/22ste muzikale en culturele vorming 2e graad
• 1/22ste muzikale en culturele vorming 3e graad

Als interim voor betrokkene 3, wegens afwezigheid verminderde prestaties
• 1/22ste muziekinitiatie

Als interim voor betrokkene 4, wegens afwezigheid verminderde prestaties
• 1/20ste pedagogisch coördinator muziektheorie

Als interim voor betrokkene 5, wegens verwijdering uit het risico
• 1/22ste muzikale en culturele vorming 2e graad
• 2/22ste muziektheorie 3e graad
• 1/20ste muziektheorie 4e graad

Totale opdracht: 9 uur
Artikel 2: De leerkracht zal deelnemen aan alle activiteiten, ingericht door de gemeentelijke 
academie.
Artikel 3: De leerkracht zal de wettelijke wedde ten laste van het Vlaams Ministerie van 
Onderwijs genieten.
Artikel 4: Deze beslissing zal ter kennis gebracht worden van het Vlaams Ministerie van 
Onderwijs en Vorming, Agentschap voor Onderwijsdiensten, de directie van de academie en 
het betrokken personeelslid.

397.256 - Academie De Vonk -  Aanstelling muziekleerkracht schooljaar 2021-2022
Besluit

Artikel 1: Het gemeentebestuur van Oud-Heverlee besluit, als inrichtende macht van de 
Gemeentelijke Academie voor Muziek en Woord Oud-Heverlee, voor het schooljaar 2021-2022, 
betrokkene 1, in het bezit van de vereiste bekwaamheidsbewijzen aan te stellen:
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Vanaf 1 september 2021:
Tijdelijke aanstelling als leraar

• 1/22ste woordatelier
• 2/22ste woordlab
• 2/20ste theater

Totale opdracht: 4 uur
Artikel 2: De leerkracht zal deelnemen aan alle activiteiten, ingericht door de gemeentelijke 
academie.
Artikel 3: De leerkracht zal de wettelijke wedde ten laste van het Vlaams Ministerie van 
Onderwijs genieten.
Artikel 4: Deze beslissing zal ter kennis gebracht worden van het Vlaams Ministerie van 
Onderwijs en Vorming, Agentschap voor Onderwijsdiensten, de directie van de academie en 
het betrokken personeelslid.

397.256 - Academie De Vonk -  Aanstelling muziekleerkracht schooljaar 2021-2022
Besluit

Artikel 1: Het gemeentebestuur van Oud-Heverlee besluit, als inrichtende macht van de 
Gemeentelijke Academie voor Muziek en Woord Oud-Heverlee, voor het schooljaar 2021-2022, 
betrokkene 1, in het bezit van een voldoend geacht bekwaamheidsbewijs, nl. erkenning 
artistieke ervaring, aan te stellen:
Benoemd:

• 5/20ste schrijven
Tijdelijke aanstelling:
Als leraar

• 1/20ste schrijven
Totale opdracht: 6 uur
Artikel 2: De leerkracht zal deelnemen aan alle activiteiten, ingericht door de gemeentelijke 
academie.
Artikel 3: De leerkracht zal de wettelijke wedde ten laste van het Vlaams Ministerie van 
Onderwijs genieten.
Artikel 4: Deze beslissing zal ter kennis gebracht worden van het Vlaams Ministerie van 
Onderwijs en Vorming, Agentschap voor Onderwijsdiensten, de directie van de academie en 
het betrokken personeelslid.

397.256 - Academie De Vonk -  Aanstelling muziekleerkracht schooljaar 2021-2022
Besluit

Artikel 1: Het gemeentebestuur van Oud-Heverlee besluit, als inrichtende macht van de 
Gemeentelijke Academie voor Muziek en Woord Oud-Heverlee, voor het schooljaar 2021-2022, 
betrokkene 1, in het bezit van de vereiste bekwaamheidsbewijzen, aan te stellen:
Benoemd:

• 5/22ste orkestslagwerk
• 5/20ste orkestslagwerk
• 2/22ste groepsmusiceren instrumentaal klassiek

Ter beschikking stelling wegens ontstentenis van betrekking:
• 1/22ste orkestslagwerk
• 2/20ste orkestslagwerk
• 2/22ste groepsmusiceren instrumentaal klassiek

Gereaffecteerd:
Als interim van betrokkene 2, wegens afwezigheid verminderde prestaties

• 2/20ste orkestslagwerk



21 december 2021

Als interim van betrokkene 3, wegens afwezigheid verminderde prestaties
• 1/22ste groepsmusiceren instrumentaal klassiek

Verlof:
In afwezigheid verminderde prestaties

• 2/22ste orkestslagwerk
Totale opdracht: 10 uur
 
Extra uren ter beschikking gekregen:
Tijdelijke aanstelling:

• 1/22ste in een lestijd 'samen school maken'
Totale opdracht: 11 uur
Artikel 2: De leerkracht zal deelnemen aan alle activiteiten, ingericht door de gemeentelijke 
academie.
Artikel 3: De leerkracht zal de wettelijke wedde ten laste van het Vlaams Ministerie van 
Onderwijs genieten.
Artikel 4: Deze beslissing zal ter kennis gebracht worden van het Vlaams Ministerie van 
Onderwijs en Vorming, Agentschap voor Onderwijsdiensten, de directie van de academie en 
het betrokken personeelslid.

397.256 - Academie De Vonk -  Aanstelling muziekleerkracht schooljaar 2021-2022
Besluit

Artikel 1: Het gemeentebestuur van Oud-Heverlee besluit, als inrichtende macht van de 
Gemeentelijke Academie voor Muziek en Woord Oud-Heverlee, voor het schooljaar 2021-2022, 
betrokkene 1, in het bezit van de vereiste bekwaamheidsbewijzen, aan te stellen:
Vrijwillige reaffectatie:
Als lerares

• 1/22 accordeon
Tijdelijke andere opdracht in plaats van verlof tijdelijk andere opdracht in Academie Tielt:

• 3/20ste accordeon
Tijdelijke aanstelling:
Als interim van betrokkene 2, wegens afwezigheid verminderde prestaties

• 1/20ste groepsmusiceren instrumentaal klassiek
Totale opdracht: 5 uur
Artikel 2: De leerkracht zal deelnemen aan alle activiteiten, ingericht door de gemeentelijke 
academie.
Artikel 3: De leerkracht zal de wettelijke wedde ten laste van het Vlaams Ministerie van 
Onderwijs genieten.
Artikel 4: Deze beslissing zal ter kennis gebracht worden van het Vlaams Ministerie van 
Onderwijs en Vorming, Agentschap voor Onderwijsdiensten, de directie van de academie en 
het betrokken personeelslid.

397.256 - Academie De Vonk -  Aanstelling muziekleerkracht schooljaar 2021-2022
Besluit

Artikel 1: Het gemeentebestuur van Oud-Heverlee besluit, als inrichtende macht van de 
Gemeentelijke Academie voor Muziek en Woord Oud-Heverlee, voor het schooljaar 2021-2022, 
betrokkene 1, aan te stellen:
Tijdelijke aanstelling vanaf 10 september 2021 tot en met 19 november 2021:
Als interim van betrokkene 2, wegens bevallingsverlof

• 1/22ste woordatelier
• 2/22ste woordlab
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• 2/20ste verteltheater - stemregie
Totale opdracht: 5 uur
Tijdelijke aanstelling vanaf 19 november 2021 tot en met 26 november 2021:
Als interim van betrokkene 2, wegens ouderschapsverlof

• 1/22ste woordatelier
• 2/22ste woordlab
• 2/20ste verteltheater - stemregie

Totale opdracht: 5 uur
Artikel 2: De leerkracht zal deelnemen aan alle activiteiten, ingericht door de gemeentelijke 
academie.
Artikel 3: De leerkracht zal de wettelijke wedde ten laste van het Vlaams Ministerie van 
Onderwijs genieten.
Artikel 4: Deze beslissing zal ter kennis gebracht worden van het Vlaams Ministerie van 
Onderwijs en Vorming, Agentschap voor Onderwijsdiensten, de directie van de academie en 
het betrokken personeelslid.

397.256 - Academie De Vonk -  Aanstelling muziekleerkracht schooljaar 2021-2022
Besluit

Artikel 1: Het gemeentebestuur van Oud-Heverlee besluit, als inrichtende macht van de 
Gemeentelijke Academie voor Muziek en Woord Oud-Heverlee, voor het schooljaar 2021-2022, 
betrokkene 1, in het bezit van de vereiste bekwaamheidsbewijzen, aan te stellen:
Benoemd:

• 1/22ste blokfluit
• 1/20ste blokfluit

Tijdelijke aanstelling doorlopende duur:
Als lerares als interim van betrokkene 2, wegens afwezigheid verminderde prestaties

• 1/22ste blokfluit
Totale opdracht: 3 uur
Artikel 2: De leerkracht zal deelnemen aan alle activiteiten, ingericht door de gemeentelijke 
academie.
Artikel 3: De leerkracht zal de wettelijke wedde ten laste van het Vlaams Ministerie van 
Onderwijs genieten.
Artikel 4: Deze beslissing zal ter kennis gebracht worden van het Vlaams Ministerie van 
Onderwijs en Vorming, Agentschap voor Onderwijsdiensten, de directie van de academie en 
het betrokken personeelslid.

397.256 - Academie De Vonk -  Aanstelling muziekleerkracht schooljaar 2021-2022
Besluit

Artikel 1: Het gemeentebestuur van Oud-Heverlee besluit, als inrichtende macht van de 
Gemeentelijke Academie voor Muziek en Woord Oud-Heverlee, voor het schooljaar 2021-2022, 
betrokkene 1, in het bezit van de vereiste bekwaamheidsbewijzen, aan te stellen:
Benoemd:

• 1/22ste orgel
• 2/20ste orgel
• 1/20ste begeleidingspraktijk orgel

Tijdelijke aanstelling als leraar in overbruggingslestijden:
• 1/20ste begeleidingspraktijk orgel

Totale opdracht: 5 uur
Artikel 2: De leerkracht zal deelnemen aan alle activiteiten, ingericht door de gemeentelijke 
academie.
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Artikel 3: De leerkracht zal de wettelijke wedde ten laste van het Vlaams Ministerie van 
Onderwijs genieten.
Artikel 4: Deze beslissing zal ter kennis gebracht worden van het Vlaams Ministerie van 
Onderwijs en Vorming, Agentschap voor Onderwijsdiensten, de directie van de academie en 
het betrokken personeelslid.

397.256 - Academie De Vonk -  Aanstelling muziekleerkracht schooljaar 2021-2022
Besluit

Artikel 1: Het gemeentebestuur van Oud-Heverlee besluit, als inrichtende macht van de 
Gemeentelijke Academie voor Muziek en Woord Oud-Heverlee, voor het schooljaar 2021-2022, 
betrokkene 1, in het bezit van de vereiste bekwaamheidsbewijzen, aan te stellen:
Benoemd:

• 2/22ste muziekinitiatie
• 14/22ste MCV
• 4/22ste
• 1/20ste pedagogisch coördinator muziekcultuur
• 1/20ste muziektheorie

Terbeschikkingstelling wegens ontstentenis van betrekking:
• 2/22ste muziekinitiatie

Reaffectatie:
Als interim van betrokkene 2, afwezigheid verminderde prestaties

• 2/22ste muziekinitiatie
Totale opdracht: 22 uur
Artikel 2: De leerkracht zal deelnemen aan alle activiteiten, ingericht door de gemeentelijke 
academie.
Artikel 3: De leerkracht zal de wettelijke wedde ten laste van het Vlaams Ministerie van 
Onderwijs genieten.
Artikel 4: Deze beslissing zal ter kennis gebracht worden van het Vlaams Ministerie van 
Onderwijs en Vorming, Agentschap voor Onderwijsdiensten, de directie van de academie en 
het betrokken personeelslid.

397.256 - Academie De Vonk -  Aanstelling muziekleerkracht schooljaar 2021-2022
Besluit

Artikel 1: Het gemeentebestuur van Oud-Heverlee besluit, als inrichtende macht van de 
Gemeentelijke Academie voor Muziek en Woord Oud-Heverlee, voor het schooljaar 2021-2022, 
betrokkene 1, in het bezit van de vereiste bekwaamheidsbewijzen, aan te stellen:
Benoemd:

• 35/38ste administratief medewerker
Terbeschikkingstelling wegens ontstentenis van betrekking:

• 2/38ste administratief medewerker
Weder te werk gesteld:

• 2/36ste ICT-coördinator
Ten laste van de gemeente:

• 3/38ste administratief medewerker
Totale opdracht: 38 uur
Artikel 2: De leerkracht zal deelnemen aan alle activiteiten, ingericht door de gemeentelijke 
academie.
Artikel 3: De leerkracht zal de wettelijke wedde ten laste van het Vlaams Ministerie van 
Onderwijs genieten.
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Artikel 4: Deze beslissing zal ter kennis gebracht worden van het Vlaams Ministerie van 
Onderwijs en Vorming, Agentschap voor Onderwijsdiensten, de directie van de academie en 
het betrokken personeelslid.

397.256 - Academie De Vonk -  Aanstelling muziekleerkracht schooljaar 2021-2022
Besluit

Artikel 1: Het gemeentebestuur van Oud-Heverlee besluit, als inrichtende macht van de 
Gemeentelijke Academie voor Muziek en Woord Oud-Heverlee, voor het schooljaar 2021-2022, 
betrokkene 1, in het bezit van de vereiste bekwaamheidsbewijzen, aan te stellen:
Benoemd:

• 1/20ste piano
• 4/20ste live/studio electronics
• 3/20ste compositie experimentele muziek

Terbeschikkingstelling wegens ontstentenis van betrekking:
• 1/20ste live/studio electronics

Weder te werk gesteld:
Als interim voor betrokkene 2, afwezigheid verminderde prestaties

• 1/20ste pedagogische coördinatie groepsmusiceren instrumentaal klassiek
Totale opdracht: 8 uur
 
Tijdelijke aanstelling naar aanleiding van extra uren:

• 1/22ste in een lestijd 'ondersteuning van de kerntaak'
Totale opdracht: 9 uur
Artikel 2: De leerkracht zal deelnemen aan alle activiteiten, ingericht door de gemeentelijke 
academie.
Artikel 3: De leerkracht zal de wettelijke wedde ten laste van het Vlaams Ministerie van 
Onderwijs genieten.
Artikel 4: Deze beslissing zal ter kennis gebracht worden van het Vlaams Ministerie van 
Onderwijs en Vorming, Agentschap voor Onderwijsdiensten, de directie van de academie en 
het betrokken personeelslid.

397.256 - Academie De Vonk -  Aanstelling muziekleerkracht schooljaar 2021-2022
Besluit

Artikel 1: Het gemeentebestuur van Oud-Heverlee besluit, als inrichtende macht van de 
Gemeentelijke Academie voor Muziek en Woord Oud-Heverlee, voor het schooljaar 2021-2022, 
betrokkene 1, in het bezit van de vereiste en voldoende geachte bekwaamheidsbewijzen, aan 
te stellen:
Benoemd:

• 4/22ste lerares hoorn
• 3/20ste lerares hoorn
• 1/22ste trombone (voldoend geacht bekwaamheidsbewijs)

Terbeschikkingstelling wegens ontstentenis van betrekking:
• 1/20ste hoorn

Weder te werk gesteld:
Als interim voor betrokkene 2, afwezigheid verminderde prestaties

• 1/20ste groepsmusiceren instrumentaal klassiek
Totale opdracht: 8 uur
Artikel 2: De leerkracht zal deelnemen aan alle activiteiten, ingericht door de gemeentelijke 
academie.
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Artikel 3: De leerkracht zal de wettelijke wedde ten laste van het Vlaams Ministerie van 
Onderwijs genieten.
Artikel 4: Deze beslissing zal ter kennis gebracht worden van het Vlaams Ministerie van 
Onderwijs en Vorming, Agentschap voor Onderwijsdiensten, de directie van de academie en 
het betrokken personeelslid.

397.256 - Academie De Vonk -  Aanstelling muziekleerkracht schooljaar 2021-2022
Besluit

Artikel 1: Het gemeentebestuur van Oud-Heverlee besluit, als inrichtende macht van de 
Gemeentelijke Academie voor Muziek en Woord Oud-Heverlee, voor het schooljaar 2021-2022, 
betrokkene 1, in het bezit van de vereiste bekwaamheidsbewijzen, aan te stellen:
Benoemd:

• 2/22ste muziekinitiatie
• 8/22ste muzikale en culturele vorming
• 6/22ste piano
• 4/20ste piano
• 2/20ste pedagogische coördinatie piano klassiek

Tijdelijke aanstelling naar aanleiding van extra uren:
• 1/22ste in een lestijd 'ondersteuning van de kerntaak'

Totale opdracht: 23 uur
Artikel 2: De leerkracht zal deelnemen aan alle activiteiten, ingericht door de gemeentelijke 
academie.
Artikel 3: De leerkracht zal de wettelijke wedde ten laste van het Vlaams Ministerie van 
Onderwijs genieten.
Artikel 4: Deze beslissing zal ter kennis gebracht worden van het Vlaams Ministerie van 
Onderwijs en Vorming, Agentschap voor Onderwijsdiensten, de directie van de academie en 
het betrokken personeelslid.

397.256 - Academie De Vonk -  Aanstelling muziekleerkracht schooljaar 2021-2022
Besluit

Artikel 1: Het gemeentebestuur van Oud-Heverlee besluit, als inrichtende macht van de 
Gemeentelijke Academie voor Muziek en Woord Oud-Heverlee, voor het schooljaar 2021-2022, 
betrokkene 1, in het bezit van de vereiste bekwaamheidsbewijzen, aan te stellen:
Benoemd:

• 9/22ste viool
• 6/20ste viool
• 1/20ste altviool
• 1/20ste groepsmusiceren

Verlof:
Afwezigheid verminderde prestaties in 5 lestijden
Tijdelijke aanstelling naar aanleiding van extra uren:

• 1/22ste in een lestijd 'aanvangsbegeleiding'
Totale opdracht: 18 uur
Artikel 2: De leerkracht zal deelnemen aan alle activiteiten, ingericht door de gemeentelijke 
academie.
Artikel 3: De leerkracht zal de wettelijke wedde ten laste van het Vlaams Ministerie van 
Onderwijs genieten.
Artikel 4: Deze beslissing zal ter kennis gebracht worden van het Vlaams Ministerie van 
Onderwijs en Vorming, Agentschap voor Onderwijsdiensten, de directie van de academie en 
het betrokken personeelslid.
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397.256 - Academie De Vonk -  Aanstelling waarnemende muziekleerkracht
Besluit

Artikel 1: Het gemeentebestuur van Oud-Heverlee besluit, als inrichtende macht van de 
Gemeentelijke Academie voor Muziek en Woord Oud-Heverlee, betrokkene 1 aan te stellen:
Tijdelijke aanstelling vanaf 1 december 2021 tot en met de afwezigheid van betrokkene 2:
Als interim van betrokkene 2, met ziekteverlof

• 5/22ste gitaar
• 1/20ste gitaar

Totale opdracht: 6 uur
Artikel 2: De leerkracht zal deelnemen aan alle activiteiten, ingericht door de gemeentelijke 
academie.
Artikel 3: De leerkracht zal de wettelijke wedde ten laste van het Vlaams Ministerie van 
Onderwijs genieten.
Artikel 4: Deze beslissing zal ter kennis gebracht worden van het Vlaams Ministerie van 
Onderwijs en Vorming, Agentschap voor Onderwijsdiensten, de directie van de academie en 
het betrokken personeelslid.

397.256 - Academie De Vonk -  Aanstelling waarnemende muziekleerkracht
Besluit

Artikel 1: Het gemeentebestuur van Oud-Heverlee besluit, als inrichtende macht van de 
Gemeentelijke Academie voor Muziek en Woord Oud-Heverlee, betrokkene 1 aan te stellen:
Tijdelijke aanstelling vanaf 1 december 2021 tot en met de afwezigheid van betrokkene 2:
Als interim van betrokkene 2, met ziekteverlof

• 4/22ste gitaar
• 1/20ste gitaar

Totale opdracht: 5 uur
Artikel 2: De leerkracht zal deelnemen aan alle activiteiten, ingericht door de gemeentelijke 
academie.
Artikel 3: De leerkracht zal de wettelijke wedde ten laste van het Vlaams Ministerie van 
Onderwijs genieten.
Artikel 4: Deze beslissing zal ter kennis gebracht worden van het Vlaams Ministerie van 
Onderwijs en Vorming, Agentschap voor Onderwijsdiensten, de directie van de academie en 
het betrokken personeelslid.

397.256 - Academie De Vonk -  Aanstelling waarnemende muziekleerkracht
Besluit

Artikel 1: Het gemeentebestuur van Oud-Heverlee besluit, als inrichtende macht van de 
Gemeentelijke Academie voor Muziek en Woord Oud-Heverlee, betrokkene 1 aan te stellen:
Tijdelijke aanstelling vanaf 27 november 2021 tot en met de afwezigheid van betrokkene 2:
Als interim van betrokkene 2, met ouderschapsverlof

• 1/22ste woordatelier
• 2/22ste woordlab
• 2/20ste verteltheater - stemregie

Totale opdracht: 5 uur
Artikel 2: De leerkracht zal deelnemen aan alle activiteiten, ingericht door de gemeentelijke 
academie.
Artikel 3: De leerkracht zal de wettelijke wedde ten laste van het Vlaams Ministerie van 
Onderwijs genieten.
Artikel 4: Deze beslissing zal ter kennis gebracht worden van het Vlaams Ministerie van 
Onderwijs en Vorming, Agentschap voor Onderwijsdiensten, de directie van de academie en 
het betrokken personeelslid.
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Kennisneming besluiten algemeen directeur

397.2 - Personeel - Aanvraag van 1/5de zorgkrediet
Besluit

Artikel 1: Aan betrokkene , statutair milieuambtenaar wordt op haar verzoek een 1/5de 
vermindering van de loopbaan toegestaan, van 13 december 2021 tot en met 30 juni 2022, bij 
toepassing van de regelgeving van het Vlaams zorgkrediet.

397.2 - Personeel - Aanvraag van halftijdse loopbaanonderbreking in het kader van 
medische bijstand
Besluit

Artikel 1: Aan betrokkene een halftijdse vermindering van de loopbaan toe te staan, bij 
toepassing van de regelgeving van de loopbaanonderbreking in het kader van medische 
bijstand, van 1 januari 2022 tot en met 31 maart 2022.
Artikel 2: Betrokkene zal als volgt presteren: elke dag van 7.00 u tot 10.48 u.
Van deze dienstregeling kan, wegens de noodzakelijkheid van de dienst, afgeweken worden.

397.2 - Personeel - Aanvraag van deeltijdse loopbaanonderbreking in het kader van 
medische bijstand
Besluit

Artikel 1: Aan betrokkene wordt een deeltijdse vermindering (1/5de) van de loopbaan 
toegestaan, bij toepassing van de regelgeving van de loopbaanonderbreking in het kader van 
medische bijstand, van 1 januari 2022 tot en met 31 maart 2022.

397.2 - Personeel - Webinar 'Beleidsmatig gewenste ontwikkelingen: een bruikbaar 
instrument bij het beoordelen van vergunningen?'
Besluit

Artikel 1:  Aan betrokkene, stedenbouwkundige, wordt toelating verleend om de webinar 
'Beleidsmatig gewenste ontwikkelingen: een bruikbaar instrument bij het beoordelen van 
vergunningen?', georganiseerd door VVSG, te volgen. 
Artikel 2: Het inschrijvingsgeld wordt geboekt op budgetsleutel 2021/6150010/ALG 
BES/0119/999ALG -Opleidingskosten-Opleidingskosten/Overige algemene diensten 
(MJP000166).

397.2 - Personeel – Vaststelling individuele wedde statutair milieuambtenaar (B1-B3)
Besluit

Artikel 1:  De individuele jaarwedde (basis indexcijfer 138,01 der consumptieprijzen, 1981 = 
100) van betrokkene, milieuambtenaar (B1-B3), met ingang van 13 december 2021 vast te 
stellen als volgt:

  Weddenschaal JaarbezoldigingNaam Functie Datum
   Nr Trap EUR

13.12.2021 B2 9 23.500Betrokkene statutair 
milieuambtenaar 01.12.2023 B2 11 24.300

Artikel 2:  De jaarwedde, vastgesteld in artikel 1, wordt onderworpen aan de 
indexschommelingen en uitbetaald in evenredigheid met de prestatieverhouding.

Namens het college van burgemeester en schepenen
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