Besluitenlijst van het vast bureau

van 09 augustus 2022 Oud—Heverlee
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Goedkeuring ontwerp notulen

Goedkeuring ontwerp notulen

Besluit
Het vast bureau neemt kennis van de ontwerpnotulen, opgesteld door de algemeen directeur,
van de vorige vergadering van 2 augustus 2022.

Het vast bureau neemt er nota van dat tot het einde van huidige vergadering opmerkingen
kunnen gemaakt worden betreffende de redactie van de notulen.

Mandaten

473.261 - Betaalbaarstelling mandaten

Besluit
Artikel 1: Het vast bureau stelt de betalingsbevelen van de collectieve goedkeuringslijst van te
betalen bedragen voor de som van

Facturen OCMW: 74,07 euro
Facturen klanten OCMW: 2.569,25 euro
voor het dienstjaar 2022 betaalbaar.

Artikel 2: Het vast bureau neemt akte van en bekrachtigt de gedane bestellingen met
bestelbonnummers: 2022001954, 2022001960, 2022001963-1964, 2022001967

Dossiers in voorbereiding OCMW-raad

25 - Kennisname jaarverslag PBW (Preventie en Bescherming op het Werk) OCMW Oud-
Heverlee - 2021

Besluit
Artikel 1: De OCMW-raad neemt kennis van het jaarverslag PBW OCMW OUD-Heverlee 2021,
met bijlagen en van de opmerkingen, geformuleerd door Interleuven en IDEWE.

Artikel 2: De OCMW-raad besluit het vast bureau opdracht te geven om gevolg te geven aan de
geformuleerde opmerkingen.

Artikel 3: De OCMW-raad neemt kennis van het verslag van het Syndicaal Overlegcomité PBW
van 29 juni 2022.

ocMw

172.3 - Melding zetelen als onafhankelijk lid in BCSD

Besluit
Artikel 1: Het vast bureau neemt kennis van de schriftelijke mededeling van de heer Stijn
Moeys, waarbij hij aan de voorzitter van het bijzonder comité van de sociale dienst en de
algemeen directeur zijn uitstap meedeelt uit de N-VA-fractie en verkiest om vanaf augustus
2022 als onafhankelijke te zetelen in het bijzonder comité van de sociale dienst van Oud-
Heverlee.

Personeel

397.2 - Aanwerving - contractueel huishoudhulp (E1-E3) - vervangingsovereenkomst

Besluit
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Artikel 1: Het vast bureau besluit betrokkene met ingang van 16 augustus 2022 aan te werven
als voltijds contractueel huishoudhulp met een vervangingsovereenkomst.

Artikel 2: Het voormelde personeelslid zal bezoldigd worden op basis van de weddenschaal E1-
E3, bij toepassing van de bepalingen van de voormelde rechtspositieregeling, voor wat de
anciénniteit en meerekenbare diensten betreffen en in verhouding tot de werkelijke prestaties.

Sociale dienst OCMW

61 - Project “e-inclusion for Belgium - OCMW 2022”

Besluit
Artikel 1: Het vast Bureau neemt kennis van het projectdossier 'Lokaal Digitaal' in kader van de
projectoproep “E-inclusion for Belgium - OCMW 2022” en besluit dit in te dienen voor 15
augustus 2022 bij de POD Maatschappelijke Integratie, Armoedebestrijding, Sociale Economie
en Grootstedenbeleid.

Kennisneming besluiten algemeen directeur

397.2 - Personeel - Aanvraag 10 dagen onbetaald verlof

Besluit

Artikel 1: Aan betrokkene een onbetaald verlof tot te staan van 10 dagen, op te nemen tussen 1
augustus 2022 en 31 december 2022 (volgens noodzaak).

397.2 - Personeel - Aanvraag van deeltijdse loopbaanonderbreking (vermindering met 1/5de)
in het kader van ouderschapsverlof

Besluit
Artikel 1: Aan betrokkene, statutair maatschappelijk werker, wordt, op haar verzoek een
deeltijds vermindering van de loopbaan (vermindering met 1/5de) toegestaan, van 10 oktober
2022 tot en met 9 augustus 2023, bij toepassing van de regelgeving van de
loopbaanonderbreking in het kader van ouderschapsverlof.

Artikel 2: Betrokkene zal op woensdag niet presteren.

Namens het vast bureau

Marijke Pertz Hanna Van Steenkiste
algemeen directeur waarnemend voorzitter
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