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Besluitenlijst van het vast bureau
van 01 februari 2022

Goedkeuring ontwerp notulen

Goedkeuring ontwerp notulen
Besluit

Het vast bureau neemt kennis van de ontwerpnotulen, opgesteld door de algemeen directeur, 
van de vorige vergadering van 25 januari 2022.
Het vast bureau neemt er nota van dat tot het einde van huidige vergadering opmerkingen 
kunnen gemaakt worden betreffende de redactie van de notulen.

Mandaten

473.261 - Betaalbaarstelling mandaten
Besluit

Artikel 1: Het vast bureau stelt de betalingsbevelen van de collectieve goedkeuringslijst van te 
betalen bedragen voor de som van:
Facturen OCMW: 46,52 euro.
Facturen klanten OCMW: 1.041,05 euro.
voor het dienstjaar 2022 betaalbaar.
Artikel 2: Het vast bureau neemt akte van en bekrachtigt de gedane bestellingen met 
bestelbonnummers: /.

OCMW

61/397.2 - Personeel: Vacantverklaring van de functie van deeltijdse/voltijdse huishoudhulp 
(E1-E3) met vervangingsovereenkomst
Besluit

Artikel 1: het vast bureau besluit tot vacant verklaring van de functie van deeltijdse/voltijdse 
huishoudhulp (E1-E3) met vervangingsovereenkomst voor de duur van de afwezigheid van 
meerdere huishoudhulpen voor een maximum van 2 VTE 
Artikel 2: het vast bureau besluit deze vacatures kenbaar te maken via

• de digitale kanalen van de gemeente 
• VDAB 
• werkenbijdeoverheid.be
• indeed

Artikel 4: het vast bureau besluit geen uiterste datum van indiening van kandidaturen vast te 
stellen.
Artikel 5: het vast bureau besluit betrokkenen als juryleden voor de selectie aan te stellen.
 

Sociale dienst OCMW

61 - Goedkeuring jaarprogramma 'mantelzorg' 2022
Besluit

Artikel 1: Het vast bureau neemt kennis van het jaarprogramma 'mantelzorg' 2022 en keurt dit 
goed:
- dinsdag 22 februari 2022: Zorgvolmacht (spreker: notaris Gwen Daniëls)
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- dinsdag 19 april 2022: Ergnomie en zorgtechnieken voor mantelzorgers (begeleiding: Nele 
Demonie, ergotherapeur en verpleegkundige)
- donderdag 23 juni 2022: Dag van de Mantelzorg met voordracht ‘luisteren naar verhalen over 
geluk’, gebracht door Marijke Goossens, vertelster van 1001 verhalen
- dinsdag, 11 oktober 2022: De nieuwe mantelzorger: eigen rol – eigen benadering  (spreker: 
Erna Claes, dr in de psychologie)
- dinsdag 13 december 2022: Praatcafé 'Hoe omgaan met moeilijk hanteerbaar 
gedrag? (begeleiding: Hilde Weckhuyzen, stafmedewerker Mantelzorgnetwerk)

Kennisneming besluiten algemeen directeur

397.2 - Personeel - Aanvraag 20 dagen onbetaald verlof
Besluit

Artikel 1: Aan betrokkene een onbetaald verlof tot te staan van 20 dagen, op te nemen tussen 1 
januari 2022 en 31 december 2022 (volgens noodzaak).

397.2 - Personeel - Deeltijds onbezoldigd verlof
Besluit

Artikel 1: Aan betrokkene wordt, op haar verzoek een deeltijds onbezoldigd verlof (vermindering 
tot 80% of 31/38te) toegestaan, van 1 februari 2022 tot einde loopbaan, bij toepassing van 
artikel 260 § 1 - 4 van de voormelde rechtspositieregeling
Artikel 2: De dienstregeling wordt met de verantwoordelijke vastgelegd.
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