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Goedkeuring ontwerp notulen

Goedkeuring ontwerp notulen
Besluit

Het vast bureau neemt kennis van de ontwerpnotulen, opgesteld door de algemeen directeur, 
van de vorige vergadering van 23 mei 2023.
Het vast bureau neemt er nota van dat tot het einde van huidige vergadering opmerkingen 
kunnen gemaakt worden betreffende de redactie van de notulen.

Mandaten

473.261 - Betaalbaarstelling mandaten
Besluit

Artikel 1: Het vast bureau stelt de betalingsbevelen van de collectieve goedkeuringslijst van te 
betalen bedragen voor de som van:
Facturen OCMW: 3.531,84
Facturen cliënten OCMW: nihil
voor het dienstjaar 2023 betaalbaar.
Artikel 2: Het vast bureau neemt akte van en bekrachtigt de gedane bestellingen met 
bestelbonnummers: 2023001180.

Dossiers in voorbereiding OCMW-raad

487.1 - Pensioenverzekering 1ste pijler mandatarissen - actualisatie financieringsplan
Besluit

Artikel 1: De raad voor maatschappelijk welzijn keurt het geactualiseerd financieringsplan met 
betrekking tot de pensioenverzekering 1ste pijler mandatarissen, ontvangen van Belfius 
Verzekeringen op 3 mei 2023, goed. De dekkingsgraad na 30 jaar ten opzichte van de totale 
pensioenverplichtingen bedraagt 100%. De aflossingstabel maakt integraal deel uit van deze 
beslissing.
Artikel 2: Een afschrift van deze beslissing wordt bezorgd aan Belfius Verzekeringen.
Artikel 3: De bijkomende benodigde kredieten worden voorzien in de eerstvolgende aanpassing 
van het meerjarenplan onder meerjarenplannummer MJP000380 (AR 6240000 pensioenen 
politiek personeel). 

Sociale dienst OCMW

61 - Intentieverklaring Project “Organisatienetwerken Participatie- en netwerktraject” - 
samenwerking binnen IGO
Besluit

Artikel 1: Het vast bureau keurt de intentieverklaring goed:
Intentieverklaring Project “Organisatienetwerken Participatie- en netwerktraject”
Situering
Het is sinds 1 januari is de decretale opdracht van lokale besturen om een rol op te nemen in de 
4e pijler van het inburgeringstraject voor nieuwkomers – nl. het participatie- en netwerktraject. 
De andere pijlers zijn: maatschappelijke oriëntatie, Nederlands leren, traject naar werk. De rol 
van het lokale bestuur met betrekking tot het participatie- en netwerktraject betreft het ontsluiten 
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van een kwalitatief en divers aanbod voor nieuwkomers. De Vlaamse Overheid heeft een 6-
jaren-strategie uitgetekend om dit te ontwikkelen. Dit project betreft de eerste fase en heeft een 
looptijd van 2 jaar. Met dit project wil de Vlaamse overheid het mogelijk maken om in elke regio 
medewerkers aan te stellen die de samenwerking tussen lokale besturen binnen de 
referentieregio, diverse maatschappelijke sectoren, organisaties en burgers (“het 
organisatienetwerk”) uitbouwen. De modaliteiten en inhoudelijke voorwaarden van het project 
vindt in de oproepfiche in bijlage. 
Zoals voorgesteld in het Burgemeestersoverleg van 22 maart 2023 en bekrachtigd door de 
Raad van Bestuur van IGO div van 21 april 2023, zal IGO div het promotorschap van dit project 
op zich nemen, wat volgende inhoudt:
-        In voorbereiding van het projectvoorstel:

• Initiatief nemen om het projectvoorstel uit te werken
• Het project indienen

-        Bij goedkeuring van het project:
• De projectmiddelen ontvangen en besteden volgens omschrijving in het projectvoorstel
• Medewerkers aanstellen om de projectactiviteiten uit te voeren
• De activiteiten uitvoeren en organiseren die nodig zijn ifv de projectdoelstellingen

De financiering van het project in deze fase gebeurt door Europese en Vlaamse middelen. Er 
wordt in deze fase geen cofinanciering van het lokale bestuur gevraagd.
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